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São paulo, 01 de setembro de 2025.

Ao 
Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Energia Elétrica de São Paulo

Assunto: CARTA COMPROMISSO  

Prezado Sr.  

No caso de aprovação da proposta da Empresa pra renovação do acordo 
coletivo de trabalho 2025-27, a Empresa assume os seguintes compromissos:

Plano de Carreira dos Operacionais
 Confirmando nosso compromisso de investimento nos cargos operacionais / 

técnicos, apresentamos proposta para evolução na carreira de nossos trabalhadores:
O plano (anexo) foi preparado para que os empregados possam ter as 

informações do que será preciso para evolução na carreira, tomando como base ações 
meritocráticas e considerando as condições de orçamento da empresa.  

  

Progressão Salarial dos Eletricistas do Insourcing:
 Serão realizadas ações salariais, dentro dos critérios da empresa (exemplo.: 

não ter recebido medida disciplinar), conforme descrito a seguir:

• Eletricistas admitidos em 2024 – receberão incremento de 4% em março/26

• Eletricistas admitidos até 31/05/2025 – receberão incremento de 4% em setembro/26
 

 Promoção dos eletricistas Jr da seguinte forma:
 Serão promovidos 160 Eletricistas Júnior em 2 steps (70 em 2025 e 90 em 

2026).
As promoções serão realizadas através de processo seletivo que será 

amplamente divulgado internamente e serão baseadas em critérios a serem divulgados pela Enel. 
Nos comprometemos a dar visibilidade a estas promoções.
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 Empregados eletricistas (pré-insourcing) e Demais cargos (assistentes / 
técnicos): 

A partir de junho/2025, os empregados que estejam ativos, serão enquadrados 
no piso de R$ 2.640,00.

Ticket Alimentação
Em 2026, as partes se comprometem a analisar e trocar informações sobre 

práticas de alimentação da indústria elétrica.

Participação nos Lucros e Resultados (PLR)
A Enel manterá os valores da PLR praticados nos últimos 3 anos, sem 

alterações. 
Contudo, as metas a serem consideradas ainda serão objeto de discussão entre 

as partes.
E para os eletricistas do insourcing admitidos em 2025 provenientes do 

Programa de Formação da Escola de Eletricistas subsidiado integralmente pela empresa, realizará 
estudos para avaliar a viabilidade de uniformizar com os outros eletricistas admitidos no insourcing, 
o valor target do PLR Coletivo para o  ano de 2026. 

Plano de carreira – Demais empregados
A Enel fará análise mais aprofundada para propor o plano de carreira dos 

demais empregados (administrativos, técnicos, analistas e especialistas), durante a vigência do 
próximo Acordo Coletivo (2025/2027).

Sendo o que tinha a informar, a Enel se coloca à disposição para eventuais 
esclarecimentos.

Atenciosamente, 

____________________________________ 
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