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CLASSIFICACAO DOS RISCOS
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TABELA 3.1: Classificacao das consequéncias

CONSEQUENCIA PRINCIPIO GERAL

IORTE Pode .|E1.TEIF a oObito imediato ou gque wvenha a ocorrer
posteriormente.

SEVERA Pode prejudicar a integridade fisica efou a saulde,
provocando lesdo ou sequela permanentes.
Pode prejudicar a integridade fisica efou a salde,

SIGNIFICATIVA provocando lesdao que impligue em incapacidade temporaria
por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Pode prejudicar a integridade fisica efou a saude,

LEVE provocando lesdo que implique em incapacidade temporaria
por prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

NEMHUMA Nenhuma lesdo ou efeito a saude.

TABELA 3.2: Classificacao das probabilidades

CLASSIFICACAO

DESCRICAD

PROVAVEL

Medidas de prevencao inexistentes ou reconhecidamente
inadequadas.

Uma consequencia e esperada, com grande probabilidade de
gue aconteca ou se realize.

POSSIVEL

Medidas de prevencao apresentam desvios ou problemas
significativos. Nao ha garantias de que as medidas sejam

mantidas.
Uma consequéncia talvez aconteca, com possibilidade de que

se efetive, concebivel.

REMOTA

Medidas de prevencaoc adeguadas, mas com peguenos

desvios. Ainda gue em funcionamento, ndao ha garantias de
que sejam mantidas sempre ou a longo prazo.

Uma consequéncia & pouco provavel que aconteca, quase
improvavel.
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NR 3 EMBARGO E INTERDICAO

TABELA 3.3 - Tabela de excesso de risco: exposicao individual ou reduzido numero de potenciais

Classificacdo do risco atual

[situacdo encontrada)

vitimas

Conseguéncia Probabilidade

Nenhuma Rara M N N M M
Remota M M N M M

Leve Possivel M N N M M
Provavel M N N M M
Remota | 4| N | M

Significativa Possivel N | N N N M
Provavel M N N M1 M1
Remota | 4| M M M

Morte/Severa | paccivel N M M
Provavel

Probabilidade de referéncia

3|8
L

2 | 2
3| g

L T "
= o ®
5| 4| 3
< < u
M 1] &

EL R

¥ =
o o
5| 3
2| =

Consequéncia de referéncia

Morte/Severa

Significativa

Leve,/Menhuma

Classificacao do risco de referéncia
(situacdo objetivo)

Excesso de Risco:

M - Moderado

M - Nenhum
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NR 3 EMBARGO E INTERDICAO

TABELA 3.4 - Tabela de excesso de risco: exposicdo ao risco pode resultar em lesdo ou

adoecimento de diversas vitimas simultaneamente

Classificacdo do risco atual

(situacdo encontrada)

Consequéncia Probabilidade
Menhuma Rara M M M

Remota M M M
L ave Possivel M M M

Provavel M M M

Remota M M M
Significativa Possivel N N M

Provavel M M M

Remota M M M
Morte/5evera Possivel N

Provavel

it ‘i -, m ‘i -, it o8]

Probabilidade de referéncia % % ""’ % % % ':“ % % % =
Consequéncia de referéncia Morte/Severa Significativa Leve/Nenhuma

Classificacdo do risco de refer@ncia
(situacdo objetiva)

Excesso de Risco:

M - Moderado

N - Nenhum
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3.2 Definicoes

3.2.1 Considera-se grave e iminente risco toda condicao ou situacao de trabalho
gue possa causar acidente ou doenca com lesao grave ao trabalhador.

3.2.2 Embargo e interdicao sao medidas de urgéncia adotadas a partir da
constatacao de condicao ou situacao de trabalho que caracterize grave e iminente
risco ao trabalhador.

3.2.2.1 O embargo implica a paralisacao parcial ou total da obra.

3.2.2.2 A interdicao implica a paralisacao parcial ou total da atividade, da maquina
Oou equipamento, do setor de servico ou do estabelecimento.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O GRO é um conjunto de acoes coordenadas de prevencao que tém por
objetivo garantir aos trabalhadores condicoes e ambientes de trabalho
seguros e saudaveis.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Prevencao e Gerenciamento
Iltem 1.5.1.

[ Insalubridade H NR15 }
Item 1.5.2.

[ Periculosidade H NR16 J
ltem 1.5.2.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O processo de identificacao de perigos deve considerar o disposto
nas Normas Regulamentadoras e demais exigéencias legais de
seguranca e saude no trabalho.

0 O
N *
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IDENTIFICACAO DE PERIGOS

Descricao dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

ldentificacao das fontes ou circunstancias

Indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos
riIscos
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacao deve avallar os riscos ocupacionais relativos aos
perigos identificados em seu estabelecimento, de forma a mantei
INformacoes para adocao de medidas de prevencao

Q/r*f *j@
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacao deve selecionar
ferramentas e técnicas de
avaliacao adequadas ao seu
negocio/riscos ou circunstancias

ASVOCALAD

m BRASILEIRA
Dt NOPWMAS

Y TICNICAS

NBRISO 31010
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Avaliacao de Riscos

A) - APOS
IMPLEMENTACAD
DAS MEDIDAS DE

PREVENCAD

/~ ORGANIZACAO I

C) - QUANDO IDENTIFICADAS
INADEQUAGOES,
INSUFICIENCIAS OU
INEFICACIAS DAS MEDIDAS DE

PREVENCAD

D) - NA OCORRENCIA
DE ACIDENTES OU

DOENCAS
RELACIONADAS AD
TRABALHO

E] - QUANDO HOUVER
MUDANCA NOS
REQUISITOS LEGAIS
APLICAVEIS
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AVALIACAO DE RISCOS OCU PACIONAIS

Avaliar os riscos
ocupacionais >

Relativos aos perigos
identificados

Adocao de medidas
de prevencao

Técnicas de Analise de
RisSCOS
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

oo

INVENTARIO DE RISCOS
OCUPACIONAIS
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Controle dos Riscos Ocupacionais
| mocesso AP

‘ MEDIDAS DE PREVENGAO
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Preparacao de emergeéncias

EMERGENCIA

v ESTABELECER PROCEDIMETOS DE
RESPOSTAS AOS
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Gerenciamento Programa de
de Riscos Gerenciamento
Ocupacionais de Riscos

O PGR é a forma como se implementa ou se
materializa esse processo
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=" PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos

O PGR é um programa que visa a melhoria continua
das condicoes da exposicao dos trabalhadores por
meio de acoes multidisciplinares e sistematizadas.

PGR - DOCUMENTACAO

[ Inventario J [Plano de Agéo}

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da organizacao, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.
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lnventario

Plano de Acao

=

Levantamento preliminar
de perigos

Identificacdao de perigos

Analise de riscos

Controle dos riscos
Cronograma

S == T s U am—

Avaliacao de riscos ]
Monitoramento ]
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Prevencao ativa Prevencao reativa
Implantacdo de medidas de prevencdo, Acidentes,
novos riscos ou alteragoes nos ja existentes, Vigilancia passiva, vigilancia ativa

Medidas de prevencao ineficazes

Antecipacao —™
Retroalimentacao Avaliagio —| Controle
(PCMSO, incidentes,
quase-acidentes,
acidentes)

Reconhecimento —»

Melhoria continua
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1.5.4.3.1 A etapa de identificacao de perigos deve incluir:
a) descricao dos perigos e possiveis lesoes ou agravos a saude;

b) identificacdo das fontes e/ou circunstancias; e

c) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos ao perigo, que pode ser constituido por um o
mais trabalhadores.
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1.5.4.2.1.1 O levantamento preliminar de perigos e riscos deve ser realizado para:

a)identificar situacoes em que é possivel evitar ou eliminar perigos; e

b) identificar situacoes de risco ocupacional evidente nas quais a organizacao deve adotar
medidas de reducao ou controle imediatamente.

1.5.4.3 Identificacao de perigos

1.5.4.3.1 A etapa de identificacao de perigos deve incluir:
a)descricao dos perigos e possiveis lesoes ou agravos a saude;
b) identificacao das fontes e/ou circunstancias; e

c) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos ao perigo, que pode ser constituido por u
mais trabalhadores.
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1.5.4.4.6 A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes: %

a) apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliacao de riscos residuais;
b) apods inovacoes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos,

condicoes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos ou
modifiguemos riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacoes, insuficiéncia ou ineficacia das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis; e

f) apos a solicitacao justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.
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1.5.7.3 Inventario de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificacao dos perigos e das avaliacdes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O inventario de riscos ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacoes:
a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacao das atividades;

c) descricao dos perigos, com a identificacao das fontes e/ou circunstancias;

d) indicacao das possiveis lesdes ou agravos a saude decorrentes da exposicao dos trabalhadores aos
perigos;

e) indicacao dos grupos de trabalhadores expostos aos perigos;

f) descricao das medidas de prevencao implementadas;

g) caracterizacao da exposicao dos trabalhadores aos perigos;

h) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a agentes fisicos, quimicos e bio
e os resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da NR-17; e

i) avaliacao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracao do plano de acao.
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1.5.4.4 Avaliacao de riscos ocupacionais

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacao da severidade das possiveis lesdoes ou agravos a saude com a probabilidade de s
ocorréncia.

1.5.4.4.4 A severidade deve ser estabelecida em razao da magnitude das possiveis
consequéncias das lesdes ou agravos a saude.

1.5.4.4.5 A probabilidade deve ser estabelecida com base na chance de ocorréncia das lesdes ¢
agravos a saude.

1.5.4.4.5.1 A gradacao da probabilidade deve levar em consideracao o cumprimento dos
requisitos estabelecidos em NR e na legislacao aplicavel.
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1.5.4.4.6 A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cad
dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliacao de riscos residuais;

b) apos inovacoes e modificacoes nas tecnologias, ambientes, processos, condicoes,
procedimentos e organizacao do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacoes, insuficiéncia ou ineficacia das medidas de
prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis; e

f) apos a solicitacao justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.
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1.5.5 Controle dos riscos

1.5.5.1 Medidas de prevencao

1.5.5.1.1 A organizacao deve adotar medidas de prevencao para eliminar,
reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e em dispositivos
legais determinarem;

b) a classificacao dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme
subitem 1.5.4.4.3;

c) houver evidéncias de associacao entre as lesdes e os agravos a saude
dos trabalhadores e os riscos e as situacoes de trabalho identificados; e

d) os resultados das analises de acidentes e doencas concluirem por es
necessidade.
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1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizac3o a inviabilidade técnica™
da adocao de medidas de protecao coletiva, ou quando estas nao
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacao ou, ainda, em carater complementar
ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-
se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho; e
b) utilizacao de equipamento de protecao individual - EPI.



2 - 2020

[
~——— — — — — — — — — .
1.5.5.2 Planos de acao

1.5.5.2.1 A organizacao deve elaborar plano de acao, indicando as medidas de prevence
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.3.

1.5.5.3 Implementacao e acompanhamento das medidas de prevencao

1.5.5.3.1 A implementacao das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser
registrados. O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

a) a verificacao da execucao das acoes planejadas e da continuidade de sua aplicacao,
qgquando for o caso;

b) as inspecoes dos locais e equipamentos de trabalho;
c) o monitoramento das condicoes ambientais e exposicoes a agentes nocivos, quando
aplicavel; e

d) a participacao dos trabalhadores e da CIPA, quando houver.
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1.5.5.5 Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabal

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentac
e:

a) considerar as situacoes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivament
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais, processo produtivo, organizacao do trabalh
outros fatores relacionados com os eventos;

b) considerar os dados da organizacao, dados epidemiologicos e as informacoes prestadas pe
trabalhadores; e

c) fornecer evidéncias para revisar e aprimorar as medidas de prevencao existentes
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1.5.6 Preparacao e resposta a emergéncias

1.5.6.1 A organizacao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de resposta a
emergéencias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de resposta a emergéncias devem prever, no minimo:

a) 0s meios, responsaveis e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento
de acidentados e abandono de locais afetados; e

b) as medidas necessarias para emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

1.5.6.3 A organizacao deve realizar exercicios simulados, conforme previsto em procedimentg
resposta a emergéncias, que deve incluir sua periodicidade.

1.5.6.3.1 Devem ser geradas evidéncias do exercicio simulado quando realizado
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1.5.7 Documentacao
1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos; e

b) plano de acao.
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* 1.5.8 GRO nas relacoes de prestacao de servicos a terceiros

* 1.5.8.1 O PGR da organizacao contratante deve incluir as medidas de
prevencao para as organizacoes contratadas que atuem em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou utilizz
0S programas das contratadas.

* 1.5.8.1.1 No caso de utilizacao dos programas das organizacoes contratac
estas devem fornecer a organizacao contratante o inventario de riscos
ocupacionais e o plano de acao referente as atividades objeto de sua
contratacao.



PSICOSSOCIAIS

1.5.3.2.1 A organizacao deve
considerar as condicoes de trabalho,
nos termos da NR-17, incluindo os
fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho.
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* NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Elevadas Ritmos de
exigéncias : trabalho
Riscos

Psicossociais

Novas formas de
contratacdo
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* NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

* 1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos g
decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biologicos, riscos de acidentes e riscos
relacionados aos fatores ergonomicos, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho.

* 1.5.4.4.5.3 Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a
saude decorrentes de fatores ergonomicos, incluindo os fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliacao de risco deve consider:
as exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das medidas de
prevencao implementadas.
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* NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

* Os riscos psicossociais relacionados com o trabalho sao definidos como “todos o
aspetos relativos ao desempenho do trabalho, assim como a organizacao e gestac
aos seus contextos sociais e ambientais, que tém o potencial de causar danos de
tipo fisico, social ou psicologico” (EU-OSHA, 2007).

e Esses fatores encontram-se relacionados normalmente com o conteudo do trabal
a sobrecarga e ritmo de trabalho, o horario, o controle, os equipamentos e o
ambiente de trabalho, a cultura organizacional, as relacoes interpessoais, o papel na
organizacao, o desenvolvimento da carreira e o equilibrio trabalho-familia.
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NR 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Stresse Ocupacional: Interacao das condicdes de trabalho com as caracteristicas do
trabalhador em que as exigéncias do trabalho excedem a capacidade do trabalhador para li
com elas.

Assédio moral : E percebido como uma pratica de perseguicdo, metodicamente organizada,
temporalmente prolongada, dirigida contra um trabalhador ou grupo de trabalhadores, co
objetivo de atingir a sua personalidade, dignidade ou integridade fisica ou psiquica, criando
um ambiente hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.

Assédio sexual: Comportamento indesejado, de carater sexual, sob a forma verbal ou fisica,
com o objetivo de perturbar, intimidar ou humilhar um trabalhador.

Violéncia no trabalho: Todo o incidente em que o trabalhador sofre abusos, ameacas ou
ataques, em circunstancias relacionadas com o trabalho, que cologuem em perigo explici
implicitamente a sua seguranca, o seu bem-estar ou a sua saude
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‘ Conteudo do trabalho

Sobrecarga e ritmo de
trabalho

Horario de trabalho
Autonomia/ Controle

Equipamentos de trabalho

Cultura organizacional e
funcao

Relacao interpessoais no
trabalho

Papel das organizacoes

Desenvolvimento pessoal

Conciliacao trabalho -
familia

Novas formas de
contratacdo e inseguranca

Intensificacao do trabalho

Ambiente fisico

Falta de variedade, trabalho sem sentido, nao qualificado, trabalho repetitivo, monétono, cadenciado e com ritmos curtos e acelerados,
gue exige elevada precisao e provoca posturas desadequadas. Subutilizacdo de competéncias e baixa valorizacao das tarefas. Reucrsos
insuficientes.

Volume de trabalho excessivo ou reduzido, ritmo das maquinas. Elevados niveis de pressao impostos pelos prazos definidos para as tarefas.

Trabalho por turnos, trabalho noturno, horarios inflexiveis, imprevisiveis e/ou longos, trabalho isolado.
Fraca participacao na tomada de decisdes e no controle de ritmos. Falta de autonomia e auséncia de controle sobre o trabalho.

Equipamentos inadequados, sem manutengdo ou falta de recursos. Introducdo de novas tecnologias e novos processos sem formacdo e/ou
apoio/acompanhamento.

Falta de definicao de politicas, objetivos e recursos. Estrutura da organizacao com fraca lideranca, deficiente comunicacao. Falta de
definicao ou consenso sobre objetivos.

Isolamento fisico ou social, fraco relacionamento com a chefia e os colegas, falta de apoio social. Conflitos interpessoais e exposicao a
violéncia.

Ambiguidade de papéis e funcodes, tipo de responsabilidades das pessoas, imprecisao na definicao de responsabilidades,
sobrecarga/insuficiéncia de fungoes, orientacdes contraditdrias.

Estagnacao ou incerteza na carreira, falta de progressao, inseguranca, reduzido valor social do trabalho, salarios baixos, precariedade.

Conflito entre atividades profissionais e ndo profissionais, reduzido suporte familia. Incompatibilidade das exigéncias trabalho/vida privada.
Trabalho feminino com reduzido apoio em casa. Desvalorizacao da componente familiar

Caraterizam-se pelo surgimento de contratos muito precarios, subcontratacao e inseguranca no posto de trabalho.

Carga de trabalho cada vez maior e uma pressao crescente no ambito laboral, altos niveis de competitividade no trabalho. Compensacao
inadequada.

Ambiente de trabalho com ruido, fumos, produtos quimicos, temperaturas altas ou baixas, deficiente iluminacao. Posto de trabalho sem
conforto
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As consequéncias individuais podem ocormrer:

*Reacoes cardiovasculares;
* Incémodo a nivel musculo-esquelético ou digestivo;

o ; *Insonias e fatiga;
F ISIOléglCaS «Dificuldades respiratorias;

i » Dores de cabeca e dores musculares.

*Depressao, nervosismo, ansiedade e irritabilidade;
- P » Oscilacao emocional, perdas de memoria;
Psicologicas R
*Angustia, insénias e extremo cansaco.

*|solamento, agressividade;
* Consumo de substancias psicoativas;

Comportamentais * Faltas ao trabalho, erros e falhas na execucdo de
tarefas;

» Suicidio
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* NRO1 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

 1.4.1.1 As organizacdes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR-05 devem adotar as seguintes medidas, além de
gue entenderem necessarias, com vistas a prevencao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho: (incluido pela Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

 1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:

* a)a participacao de trabalhadores no processo de gerenciamentos de riscos ocupacionais, proporcionando no¢des basicas
sobre o gerenciamento de riscos ocupacionais;

* b) a consulta aos trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestacoes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assedio - CIPA, quando houver; e

 1.5.4.4.6 A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia
das seguintes situacodes:

* f)apods a solicitacao justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.

 1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:
« d) a participacao dos trabalhadores e da CIPA, guando houver.

* 4. Requisitos operacionais e administrativos

4.1 O empregador deve manter o projeto pedagogico disponivel para a Inspecao do Trabalho, para a representacao sindical da
categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA. (alterado pela Portaria
MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

* 4.2 Deve ser disponibilizado aos trabalhadores todo o material didatico necessario para participar da capacitacao, cg
item 3.1 deste Anexo.
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INSALUBRIDADE

NR 15 ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES
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LEGISLACAO

CF/1988 art. 72 inciso XXIIl: ADICIONAL: INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE
Lei n2 6.514 de 22 dezembro de 1977 - Decreto-lei n2 5.452 de 01/05/43 — CLT:
Capitulo V — DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO - art. 154 - 201
Secao Xlll - Das Atividades insalubres ou perigosas — art. 189 ao 197

Normas Regulamentadoras — art. 200

NR15 Atividades e Operacgoes Insalubres: Anexos 01-14
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Conceito de insalubridade
art. 189 CLT

» Serao consideradas atividades ou operacoes
iInsalubres aguelas que, por sua natureza,
condicoes ou métodos de trabalho, exponham
0S empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em
razao da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.
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NR 15 - ANEXOS

NR-15 - ANEXO 1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE
NR-15 - ANEXO 2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

NR-15 - ANEXO 3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

NR-15 - ANEXO 5 - RADIACOES IONIZANTES

NR-15 - ANEXO 6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

NR-15 - ANEXO 7 - RADIACOES NAO-IONIZANTES Biologico
NR-15 - ANEXO 8 — VIBRACAO

NR-15 - ANEXO 9 - FRIO

NR-15 - ANEXO 10 — UMIDADE

NR-15 - ANEXO 11 - AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE
DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

NR-15 - ANEXO 12 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS
NR-15 - ANEXO 13 - AGENTES QUIMICOS

NR-15 - ANEXO 13A - BENZENO

NR-15 - ANEXO 14 - AGENTES BIOLOGICOS

Fisico

Quimico



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-01.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-02.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-05.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/NR15_Anexo_06.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-07.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-09.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-10.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-11.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-11.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-12.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-13.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-13a-atualizado-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-anexo-14.pdf
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ESTUDO DE CASO

AGENTE NOCIVO

REVISAO DOS LIMITES DE
EXPOSIGAO OCUPACIONAL RO
ANEXO 3: CALOR NA NR-15

0 MIE

MINISTERIO DO
17/10/2024

* CALOR

* NR15 - ANEXO 3

TRABALKO E EMPREGO
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AGENTES FISICOS

AGENTE NOCIVO CALOR

Definicao:
* Agentes fisicos sao diversas formas de energia que ocorrem no

ambiente de trabalho a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como, ruido, calor, frio, vibracoes etc.

* Energia: grandeza escalar que tem por grandeza conjugada o
tempo. Exemplo: Raio-X

/C AL@R DEFINICAO

' [Forma de energia que se transfere de um sistema para outro em
virtude de uma diferenca de temperatura entre os mesmos.
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T T T T CALOR Anexo 3 *
Fatores importantes:

Alteracoes Climaticas

Efeitos curto prazo (minutos)
Efeitos de médio/longo prazo
PPP — corrigir forma de monitoramento formulario eletronico: 300W/252C

Taxa de Metabolismo — Define o Limite de Tolerancia
Uso de vestimenta EPI

Pausa Necessaria
Revisao Anexo 3 —Andamento M.T.E. 17/10/2024

o

Fenatema
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Mecanismos de Trocas Térmicas

A sobrecarga térmica no organismo humano é resultante de duas parcelas de carga térmica: uma carga externa (ambiental) e outra
interna (metabdlica). A carga externa é resultante das trocas térmicas com o ambiente e a carga metabdlica é resultante da atividade
fisica que exerce.

Tipos de trocas térmicas — corpo humano

CON DUCAO Troca térmica entre dois corpos em contato, de temperaturas diferentes, ou que ocorre dentro de um corpo cujas extremidades encontram-se
a temperaturas diferentes. Para o trabalhador, essas trocas sao muito pequenas, geralmente por contato do corpo com ferramentas e superficies.

CO NVECCAO Troca térmica realizada geralmente entre um corpo e um fluido, ocorrendo movimentacao do ultimo por diferenca de densidade provocada
pelo aumento da temperatura. Portanto, junto com a troca de calor existe uma movimentacao do fluido, chamada de corrente natural convectiva. Se o fluido se

. . . . . ~z~ ~

movimenta por impulso externo, diz-se que se tem uma convecc¢ao forcada. Para o trabalhador, essa troca ocorre com o ar a sua volta ’\ ,’\ S,
~ —— — \ )

RADlACAO Todos os corpos aquecidos emitem radiacao infravermelha, que é o chamado “calor radiante”. Assim como emitem, também recebem, "

havendo o que se chama de troca liquida radiante. O infravermelho, sendo uma radiacao eletromagnética ndo ionizante, nao necessita de um meio fisico
para se propagar. O ar é praticamente transparente a radiacao infravermelha.

“ Oncas ce Calor

EVAPO RACAO Evaporacdo é a mudanca de fase de um liquido para vapor, ao receber calor. E a troca de calor produzida pela evaporac¢do do suor, por meio

da pele. O suor recebe calor da pele, evaporando e aliviando o trabalhador. Porém, a quantidade de agua que ja esta no ar é um limitante para a evaporacao do
suor; ou seja, quando a umidade relativa do ambiente é de 100%, nao é possivel evaporar o suor, e a situacao pode ficar critica
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Mecanismos de Trocas Térmicas

Ondas oo Calor
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Principais Efeitos do Calor - NOCIVO - INSALUBRIDADE

Quando o sistema termorregulador é afetado pela sobrecarga térmica, a

GOIPe de caIOr (H I pertermla ou Cthue temperatura interna aumenta continuamente, produzindo alterag¢ao da fung¢ao

Te rm |C0) cerebral, com perturbacao do mecanismo de dissipacao do calor, cessando a

sudorese. O golpe de calor produz sintomas como: (] T F-Te Ny L1 &1 el ETe 1Yo 1
convulsoes, delirios, alucinagoes e coma 1=l =\ N LA T e E 1=y Lo (e =R N [TE e [ (o)

com uma convulsao epiléptica. Os sinais externos do golpe de calor sao:

qguente, seca e arroxeada. A temperatura interna sobe a 40,5°C ou mais, podendo
atingir 42°C a 45°C no caso de convulsoes ou comal o) -{e] e [=1 (<o [o] &<
U DERE L ELICRELE]Re, NO caso de sobrevivencia, podem ocorrer
aos danos causados ao cérebro, rins e outros orgaos

A sincope pelo calor resulta da tensao excessiva do sistema circulatorio, com perda
de pressao e sintomas como enjbo, palidez, pele coberta pelo suor e dores de
cabeca.

Exaustao pelo Calor
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Prostracao Térmica por Desidratacao

A desidratacao ocorre quando a quantidade de agua ingerida é insuficiente para
compensar a perda pela urina ou sudacao e pelo ar exalado. Com ER L EX LRV
8% do peso (sl ] ([ 1161 == Ndiminuicao da eficiéncia do trabalho, sinais de
desconforto, sede, irritabilidade e sonoléncia,[=1[=13 e 28 IV HerE T T ETe [

s EEREEERERUma perda de 10% do peso corpdreo é incompativel com
qualquer atividade, e com uma perda de 15% pode ocorrer o choque térmico ou

A prostracao térmica é caracterizada pelos sintomas: fadiga, tonturas, falta de
apetite, nduseas, vomitos e caibras musculares

Prostracao Térmica pelo Decréscimo do Teor
Salino

Apresentam-se na forma de dores agudas nos musculos, em particular os
abdominais, coxas e aqueles sobre os quais a demanda fisica foi intensa. Elas
ocorrem por falta de cloreto de sédio, perdido pela sudorese intensa sem a devida
reposicao e/ou aclimatacdo

Caibras de Calor

A exposicao ao calor por um periodo prolongado e, particularmente, em clima
muito umido pode produzir alteragcdes das glandulas sudoriparas, que deixam de
produzir o suor, agravando o sistema de trocas térmicas e levando os trabalhadores
a intolerancia ao calor.

Enfermidades das Glandulas Sudoriparas

Consiste no inchaco das extremidades, em particular os pés e os tornozelos.

Edema pelo Calor
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Reacoes do Organismo ao Calor

VASOD"_ATACAO PERI FERlCA A vasodilatacao periférica permite o E[1 {41

de circulagao de sangue na superficie do corpo;
aumentando a troca de calor para o meio
ambiente. O fluxo sangliineo transporta calor
do nucleo do corpo para a periferia. Como a

LR ERER D SE g (1 = pode haver queda de
pressao (hidraulica aplicada).

SUDORESE A sudorese permite a perda de calor por meio
da evaporacao do suor. O numero de glandulas
ativadas pelo mecanismo termorregulador é
proporcional ao desequilibrio térmico existente.
A quantidade de suor produzido pode, em
alguns instantes, atingir o valor de até dois litros
por hora. A evaporacao de um litro por hora
permite uma perda de 590 kcal nesse periodo



[}”]a - 2[]25 Efeitos no corpo humano

—_——— e — — — — —¢

Sobrecarga fisiologica excessiva — indicativos
Momento de reduzir a atividade laboral para descanso
Atividades de Monitoramento Médico : Médico Regulador ( a distancia via radio/telefone)

1) A frequéncia cardiaca se mantém em varios minutos acima de 180 bpm menos a idade do individuo

em anos: Ex 180 —idade

- Trabalhador 20 anos — 180 — 20 = 160 bpm —> acima efeitos do calor

- Trabalhador 40 anos — 180 — 40 = 140 bpm —2> acima efeitos do calor

2) Temperatura do nucleo do corpo medida ou estimada aumenta mais de 12 C da temperatura preé-
trabalho, se a temperatura de trabalho é inferior a 37,52C

3) A recuperacao da frequéncia cardiaca, apos um minuto do pico do esforco de trabalho é maior que
120 bpm

4) Perda de peso de 5%, 8%, 10% e 15% - monitoramento bioldgico.

MEDIDA CORRETIVA : exposicao deve ser interrompida quando aparecem sinais ou sintomas de
insolacao ou exaustao.

PORTARIA 2048/20222DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002

1 - Atribuicdes da Regulacdo Médica das Urgéncias e Emergéncias: - MEDICO REGULADOR

«Monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de saude habilitado (médico intervencionista, enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem), por
profissional da area de seguranca ou bombeiro militar (no limite das competéncias desses profissionais) ou ainda por leigo que se encontre no local da situacao de
urgéncia;
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NR 15 ANEXO 3 CALOR
Ambiente fechado com ou sem fonte artificial de calor

Céeu aberto - somente com fonte artificial de calor

SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA SEP
FONTE ARTIFICIAL DE CALOR
Geracao, Subestacao, Linha de Transmissao,

Rede Aérea de Distribuicao.
Periculosidade: ENERGIA ELETRICA

CORRENTE ELETRICA PRODUZ CALOR QUANDO
CIRCULA EM CONDUTORES DE ELETRICIDADE




SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA SEP

FONTE ARTIFICIAL DE CALOR
WA RN S AAAAAAAAAAAAAANAAANS AP AAAAAA
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Termovisor - fonte artificial de calor no SEP

SEP - FONTE ARTIFICIAL
DE CALOR
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CAT COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

LEI 8213/99

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverao COMuNIcar 0 acidente do trabalho a previdencia

Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa
variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicao, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

§ 1° Da comunicacao a que se refere este artigo receber&o copia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que
corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliza-la o
proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
medico que o assistiu ou gualquer autoridade publica, nao prevalecendo
nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

§ 3% A comunicacao a que se refere o § 2° nao exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste

artigo.
§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas
prewstas neste artlgo. Quadro 2. Doencas relacionadas a exposicdo ao calor
CODIGO DESCRICAO
L590 Eritema devido ao calor ou ao fogo [dermatite abigne]
1670 Golpe de calor e insolacao
T671 Sincope devida ao calor
1672 Caibras devidas ao calor
T673 Exaustao devida ao calor e a perda hidrica
1674 Exaustdo devida ao calor e a perda de sal
Fonte: adaptado de OMS (2007).



https://www.planalto.gov.br/cciviL_03/LEIS/LCP/Lcp150.htm#art37
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CAT COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Nink)ado & Saode do Brasl
Organizacss Pan Ancricana & SaudaBrnd

Quadro 2. Doencas relacionadas a e?nsi::.au ao calor
CODIGO DESCRIGAD

RELA%?;'““IEQES o L5530 Ertema devido 80 calor ou ao fogo [dermatite abigne]
TRABALHO TE670 Golpe de calor e insolagao
R TG71 Sincope devida ao calor
. T672 Caibras devidas ao calor
TET3 Exaustdao devida ao calor & a perda hidrica
T674 Exaustao devida ao calor ¢ a perda de sal

Fonte: adaptado de OMS (2007).
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IBUTG INDICE DE BULBO UMIDO TERMOMETRO DE GLOBO @\

O calor e a insalubridade

De acordo com a NR-15, Anexo 3, o indice de sobrecarqga ' okt
utilizado para a avaliagdo do calor é o IBUTG. ’ Medidorde IBUTG portatil

O IBUTG é calculado conforme abaixo:

IBUTG= 0,7 tbn + 0,3 tg p/ambientes sem carga solar

IBUTG= 0,7 tbn + 0,2 1g + 0,1 tbs p/ambientes com sol =

- .

Onde: tbn - temperatura de bulbo dmido natural :
tg - temperatura de globo
tbs - temperatura de bulbo seco
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Calculo do M (metabolismo) médio e do IBUTG médio

Onde: M=( M*Tt) + (Md*Td) e IBUTG= (IBUTG* Tt) + (IBUTGA*Td)

60 60

Mt = taxa de metabolismo no local de trabalho
Tt = tempo no local de trabalho

Md = taxa de metabolismo no local de descanso
Td = tempo no local de descanso

IBUTGT = valor do IBUTG no local de trabalho
IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso

Comentdrio: A faxa de metabolismo deve ser objeto de acordo coleftivo,
pois a escolha/selegdo do valor da Mt, define também o IBUTG max, no
caso, o Limite de Tolerancia.




2 - 2020

I
—— - - — — — — — ¢

Medidas para eliminar, neutralizar ou minimizar a exposigdo ao calor

Eliminar a fonte/substituir

Neutralizar/barreiras/protegdo coletiva
Controlar/Engenharia/Administrativos: Limitar o fempo de exposigado
Realizar treinamento

Controle ambiental

Procedimentos médicos /PCMSO

EPI

NoOswN
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A ORGANIZACAO (EMPREGADOR) DEFINE A TAXA DE
METABOLISMO DO TRABALHADOR.

ACORDO COLETIVO
DEFINE O LIMITE DE TOLERANCIA

AGENTE NOCIVO CALOR
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NR 15 ANEXO 3

A ORGANIZACAO (EMPREGADOR)
DEFINE A TAXA DE METABOLISMO

DO TRABALHADOR.
Quadro 2 - Taxa metabdlica por tipo de atividade
ACORDO COLETIVO Atividade Taxa metabdlica
(W)
Sentado

DEFINE O LIMITE DE TOLERANCIA Em repouso 100
Trabalho leve com as maos 126

TRABALHO O AGENTE NOCIVO

CALOR Trabalho leve com dois bragos 243
Trabalho moderado com dois bracos 279
Trabalho pesado com dois bracos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630
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NR 15 ANEXO 3

A ORGANIZACAO (EMPREGADOR) Quadro 1 - Limite de exposicdo ocupacional ao calor
DEFINE A TAXA DE METABOLISMC | M [W] [BUTGyix(© ] M [W] IBUTGyx[ ¢ M [W] IBUTGyx[° ¢ ]
DO TRABALHADOR.
100 33,7 186 30,6 346 27.5
102 33,6 189 30,5 353 27,4
ACORDO COLETIVO 104 33,5 193 30,4 360 27.3
106 33,4 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 27,1
DEFINE O LIMITE DE TOLERANCIA | 110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 33,1 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 29,9 398 26,8
AGENTE NOCIVO CALOR 117 32.9 218 29.8 106 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 29,6 422 26,5
124 32,6 231 29.5 26,4

1

431
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TEMPO DE DESCANSO OU ATIVIDADE MAIS LEV

PAUSA NECESSARIA - Acordo Coletivo
CALOR (insalubre)

35

IBUTG (°C)

— rabalbo continuo
— = == R rAbalho, 25%descanso
----- 0% trabalho, 50%descanso

= = = == 2R trabalho, TA%descanso

100

T T 4

150 200 250 300
Atividades (W/m2)

]Cun'as de valores de referéncia de IBUTG, para vanoes ciclos de trabalho/descanso. (Figura B 1 da IS0 7243/8%)

300W/252C

300W/30°C
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NR 15 ANEXO 3 CALOR - Vigente até DEZ/2019
QUADRO N.” 1

REGIME DE TRABALHO TIFO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo ate 30.0 ate 26,7 ate 25.0

45 minutos trabalho

! 3012305 26.8 a 28.0 25.1225.9

| 5 munutos descanso

30 minutos trabalho 3072314 2812294 2602279
30 minutos descanso

3 mintos trabalho 3152322 2952311 28.0 2 30.0
45 minutos descanso

Nio & permitido o tmbalbho, sema adoglio de | . 40 39 9 acima de 31,1 acima de 30,0

medidas EdEII]LlﬂdﬂH de controle

(°C)
]
Ao
I 1
/

Ed3t
£8E;
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Quadro 2 Incrementos de ajuste do IBUTG medio para alguns tipos
de vestimentas™

Tipo de roupa [tzl,l?:ﬂ[:] ‘;;I

Uniforme de trabalho (calca e camisa de manga comprida) 0
Macacdo de tecido 0
Macacdo de polipropileno SMS (Spun-Meli-Spun) 0,5
Macacdo de poliolefina 2
Vestimenta ou macacdo lorrado (tecido duplo) 3
Avental longo de manga comprida impermeavel ao vapor -
Macacdo impermeavel ao vapor 10
Macacdo impermedavel ao vapor sobreposto a roupa de 12
trabalho

*Vestimentas com capuz devem ter seu valor acrescido em | °C
Fonte: Adaptado de ACGIH (2016) e IS0 DIS 7243 (2014)

Federagdo Nacional dos Trabalhadores
em Eneraia, 1 i

gua ¢ Meio Ambiente
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ESTUDO DE CASO

NR 15 ANEXO 3
INCREMENTO DE IBUTG DA VESTIMENTA EPI
UNIFORME DE TRABALHO

L

Tabala 3. Mzriu;ﬂ-:l dars |:|:r|-:I|-|EI!|=: i lermiperatura carforme Aodrras NHEHD & IS0

MO 06 50 7730 Norma de Higiene
VESTIMENTA (incremento, "C) | [aleracao bemp., “C -
NHO 06
-Camisa com gola, manga longa [ 100% algodao); R

C-alcA deé trabalha {100% algodha);
- Téms, s0la eve;
- o

O 0.89+1 840140 = 28
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VESTIIVIENTA EPI — cargo/funcao: Eletricista
Protecao contra fogo repentino e arco elétrico — NR 10
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VESTIMENTA EPI
PROTECAO CONTRA FOGO
REPENTINO E ARCO ELETRICO




[}lpa nnNC
Tabela Comparativa: Quadro 4 ANEXO IIl NR0S X EPI RECLAMANTE

’_ — Tipo de roupa Cramatura | ATPV Adicio ao IBUTG [*C]
Alsodao cal’cm?®
(uzual) 2'm*

Uniforroe de trabalho (calga e 130-14640 Zarg 0
camisa de mansa comprida)
Macacio de tecido 130-160 TErg 0
Macaczo de polipropileno SIS zintetico TEro 0,5
(Som-Melt-Soon)
Macacan da P-D]J.EI]EEJ].E intetico TAFD T Tabela 3. Alleraciio das condiches de temperatura conforme normas NHO e ISO
Vestiments ou macacio i | o= 3 0 vy | T,
-[umia:_u:llu_a:.:.m:iadn -Camisa com gola, manga longa (100% algodao).
equivale a um macacio) i o geet g v i o 540,140 =26
Avental longo de manga sintetico TR 4 - boné.
compridz impermeavel ao
vapor
Macacdo impermeaval ao vapor sintetico TR 10
hacacdo impermesival 20 vapor zintetico TR 12
sobreposto 3 roupa de trabalho
Incremento na vesiimenta do 130-140 Zerd 1
capuz (halaclava) am 1°C
Criterios:
a) Adicao a0 IBTUG superior a zero.
Vestimenta do Eeclamante 230 8.6 b) Tecido algodao (38%0).
(ans substituidos ma ) Gramatura i=zual ou superior.
reciomada) d) ATPV zuperior a zero.

&) IS0 7730 incremento de 2.6 °C.
fi Resultado: referéncia similar mais
proxima = Vestimenta ou macacio
forrado (tecido duplo). Adicdo
IBTUG= =3 °C".

237 14 &) Balaclava acrezcenta mais “1°C

h)} Total de incremento da vestiments
no IBTUG =S4°C,

(categoria de risco 3)

CAPUZ (Balaclava)

Fonte: autor



Criterios:

: a) Adigdo ao IBTUG superior a zero.
= Vestimenta do Reclamante 230 8.6 b) Tecido alzodio (35%).
| D a (aos substituidos na ¢) Gramatura izual ou superior.
reciamada) d) ATPV superior a zero.
(categoria de risco 3) &) ISO 7730 mcremento de 2.6 "C.
* CGEEED G G G G G GEEEED $ $GEEn i f) Resultado: referéncia similar mais
proxima = Vestimenta ou macacio
forrado (tecido duplo). Adicso
IBTUG=“3°C".
CAPUZ (Balaclava) 237 14 £) Balaclava acrescenta mais “1°C

h) Total de incremento da vestimenta

Sintomas e Efeitos — s BTVC e

do Calor - Risco Extremo (NRO3 EMBARGO E INTERDICAO) : a
associagdo do agente nocivo calor em condigdo insalubre na
resenca do agente perigoso energia elétrica, cria um
Resumo |cD:encir'iog;de r'isgo EX'IPRE/%/\O ao ’rr'a%alhador'.
1. Hipertermia (acima de 40,5°C - risco
de fatalidade)
2. ancope do calor (CXGUST&O)(TO”TUl"G, SEM MEDIDAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS DE
alucinagdo, fadiga, fraqueza...) SEGURANCA A INTEGRIDADE FISICA E SAUDE DO
3.  Cdibras de calor TRABALHADOR
4.  Desidratacdo
5.  Intermagdo (dor cabega, vertigem,

desmaio,...)

6. Edema pelo calor (inchago
principalmente mdos e pés)

7.  Catarata
Prostagdo térmica (dor de cabeca)

oo

Tabela 3. Alleraciio das condiches de lemperatura conforme normas ND{O e ISO

NHO 06 7730
VESTIMENTA (incremento, *C) (aﬂefﬁ temp., °C)

-Camisa com gola, manga longa (100% algodao),
-Caica de trabalho (100% algodio)

- Ténis, sola leve;

- boné.

0 09+1540140=286
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REVISAO DOS LIMITES DE
EXPOSIGAO OCUPACIONAL AD
ANEXO 3: CALOR NA NR-15

ANALISE DE IMPACTO
REGULATORIO

ANEXO 11l DA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 -
OPERACOES E ATIVIDADES
INSALUBRES

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Brasilia, 2024
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Anexo n2 1l - Limites de exposi¢cdo ocupacional ao calor da NR-15 - ATIVIDADES E OPERACOES ’
INSALUBRES *

@ 1. Objetivo

1.1 O objetivo deste Anexo & estabelecer critérios para caracterizar as atividades ou operacoes insalubres decorrentes da exposicao ocupacional ao calor,
seja de fonte artificial ou natural, em ambientes internos ou externos, com ou sem carga solar direta.

2. Campo de aplicacao

2.1 Este anexo aplica-se a todas as atividades e operacoes de trabalho realizadas em ambientes internos e externos, inclusive atividades realizadas a ceu
aberto, onde haja exposicao ocupacional ao calor, seja de fonte artificial ou natural, com ou sem carga solar direta.

= & & @ ®©

J. Caracterizagao da atividade ou operacao insalubre

3.1 A avaliacAo quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia e procedimentos descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 06
(2% edicao - 2017) da FUNDACENTRO nos seguintes aspectos:

&)

a) determinacéo de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG - Iindice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo:

b) equipamentos de medic&o e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de uso dos mesmos nos locais avaliados;

c) procedimentos quanto a conduta do avaliador; e

3 @ @ ®

d) medictes e calculos.
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EXPOSIGAO OCUPACIONAL AD

3 Caracterizacao da atividade ou operacao
insalubre
d) Medicoes e Calculo

8. Procedimentos de medicao

8.2 Medicoes

c) descricao detalhada das caracteristicas da vestimenta e dos
equipamentos de protecao individual utilizados pelo trabalhador,
visando ao enquadramento no Quadro 2 do item 5.5 desta NHO.

8.3 Calculos

Uma vez determinados os parametros relacionados no subitem
anterior, deve-se proceder aos calculos necessarios a determinacao do
IBUTG e da M a serem utilizados na caracterizacao da exposicao ao calor

Elaborag¢do

Eduardo Giampaol
Irene Ferreira de Souza Duarte Saad
Irlon de Angelo da Cunha
Elisa Kayo Shibuya

Norma de Higiene
Ocupacional

NHO 06
Avaliacdo da exposicio

ocupacional ao calor

Procedimento técnico

FUNDACENTRO
ST

Quadro 2 Incrementos de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos

de vestimentas*

Tipo de roupa ;:I:;;iul :i Lﬂ |
Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0
Macacdo de tecido 0
Macacdo de polipropileno SMS (Spun-Melt-Spun) 0,5
Macacdo de poliolefina 2
Vestimenta ou macacdo forrado (tecido duplo) 3
Avental longo de manga comprida impermedvel ao vapor -
Macacdo impermeavel ao vapor 10

Macacdo impermeavel ao vapor sobreposto a roupa de

trabalho

*Vestimentas com capuz devem ter seu valor acrescido em 1 °C

Fonte: Adaptado de ACGIH (2016) e IS0 DIS 7243 (2014)
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A lei 8.213 de 24/07/1991, regulamenta o acompanhamento dos sindicatos em procedimentos que visa
a protecao da integridade fisica e saude dos trabalhadores, visando desta forma evitar acidentes de
trabalho, conforme artigo abaixo:

'''''''''
v 2

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11
desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 12 A empresa € responsavel pela adocao e uso das medidas coletivas e individuais de protecao e
seguranca da saude do trabalhador.

§ 22 Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

§ 32 E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar e do
produto a manipular.

§ 42 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores,
conforme dispuser o Regulamento.
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lei 8.213 de 24/07/1991
Art. 19...

§ 42 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os

- e entidades representativas de classe _ o fiel

cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento.
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Os trabalhadores com exposicao ao agente nocivo calor na condicao insalubre,
dependendo da sua intensidade e tempo de exposicao, sem a existéncia de medidas
coletivas e individuais de seguranca, poderao estar sob risco extremo, com alta
probabilidade de acidentes com danos a integridade fisica e saude (nos termos da
NRO3), devido aos efeitos do agente nocivo, podendo ocasionar uma fatalidade.

O agente nocivo calor quando esta na presenca de outro agente periculoso, afetando
as condicoes cognitivas e fisiologicas do trabalhador, o risco sera EXTREMO, pois o
mesmo pode ser o agente causador de um acidente com outro agente periculoso (ex.
choque elétrico, queda altura, etc) , como € o caso nos setores elétrico,
telecomunicacdes, saneamento, construcao civil, transporte, etc.
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As funcoes cognitivas sao os processos mentais que nos
permitem receber, processar, armazenar e recuperar

informacoes, permitindo-nos interagir com o mundo que nos
rodeia e tomar decisoes. Elas sao essenciais para o
desenvolvimento de habilidades como atencao, memoria,
linguagem, raciocinio e resolucao de problemas.

Como realizar pausa espontanea com fatores cognitivos
alterados pelo agente nocivo calor?
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EIDH 023 Estudo de caso
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EIIJH 023 Estudo de caso

IBUTG =0,7tbn + 0,3 tg
IBUTG=0,7x40,3+0,3x439
IBUTG = 28,21 + 13,17

IBUTG = 41,38 graus centigrados
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o — — — _ _ IBUTG = 41,38 graus centigrados

NR 15 ANEXO 3 CALOR - Vigente até DEZ/2019
QUADRO N.” 1

REGIME DE TRABALHO TIFO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo ate 30.0 ate 26,7 ate 25.0

45 minutos trabalho

! 3012305 26.8 a 28.0 25.1225.9

| 5 munutos descanso

30 minutos trabalho 3072314 2812294 2602279
30 minutos descanso

3 mintos trabalho 3152322 2952311 28.0 2 30.0
45 minutos descanso

Nio & permitido o tmbalbho, sema adoglio de | . 40 39 9 acima de 31,1 acima de 30,0

medidas EdEII]LlﬂdﬂH de controle

(°C)
]
Ao
I 1
/

Ed3t
£8E;
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TABELA 3.1: Classificacao das consequéncias

CONSEQUENCIA PRINCIPIO GERAL

IORTE Pode .|E1.TEIF a oObito imediato ou gque wvenha a ocorrer
posteriormente.

SEVERA Pode prejudicar a integridade fisica efou a saulde,
provocando lesdo ou sequela permanentes.
Pode prejudicar a integridade fisica efou a salde,

SIGNIFICATIVA provocando lesdao que impligue em incapacidade temporaria
por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Pode prejudicar a integridade fisica efou a saude,

LEVE provocando lesdo que implique em incapacidade temporaria
por prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

NEMHUMA Nenhuma lesdo ou efeito a saude.

TABELA 3.2: Classificacao das probabilidades

CLASSIFICACAO

DESCRICAD

PROVAVEL

Medidas de prevencao inexistentes ou reconhecidamente
inadequadas.

Uma consequencia e esperada, com grande probabilidade de
gue aconteca ou se realize.

POSSIVEL

Medidas de prevencao apresentam desvios ou problemas
significativos. Nao ha garantias de que as medidas sejam

mantidas.
Uma consequéncia talvez aconteca, com possibilidade de que

se efetive, concebivel.

REMOTA

Medidas de prevencaoc adeguadas, mas com peguenos

desvios. Ainda gue em funcionamento, ndao ha garantias de
que sejam mantidas sempre ou a longo prazo.

Uma consequéncia & pouco provavel que aconteca, quase
improvavel.




2 - 2020

[
—— - - — — — — — ¢

CAT COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Nink)ado & Saode do Brasl
Organizacss Pan Ancricana & SaudaBrnd

Quadro 2. Doencas relacionadas a e?nsi::.au ao calor
CODIGO DESCRIGAD

RELA%?;'““IEQES o L5530 Ertema devido 80 calor ou ao fogo [dermatite abigne]
TRABALHO TE670 Golpe de calor e insolagao
R TG71 Sincope devida ao calor
. T672 Caibras devidas ao calor
TET3 Exaustdao devida ao calor & a perda hidrica
T674 Exaustao devida ao calor ¢ a perda de sal

Fonte: adaptado de OMS (2007).
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CAT COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Nink)ado & Saode do Brasl
Organizacss Pan Ancricana & SaudaBrnd

Quadro 2. Doencas relacionadas a e?nsi::.au ao calor
CODIGO DESCRIGAD

RELA%?;'““IEQES o L5530 Ertema devido 80 calor ou ao fogo [dermatite abigne]
TRABALHO TE670 Golpe de calor e insolagao
R TG71 Sincope devida ao calor
. T672 Caibras devidas ao calor
TET3 Exaustdao devida ao calor & a perda hidrica
T674 Exaustao devida ao calor ¢ a perda de sal

Fonte: adaptado de OMS (2007).
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Analise de Acidente do trabalho
analisar a intensidade de exposicao ao agente nocivo calor verificando seu IBUTG

- Fadiga;

- Exaustao

- Desidratacao ;

- Alteracao das funcdes cognitivas;
- Desmaio;

- Alucinacoes;

-  Mal estar;

- PGR: Verificar controles de agente nocivo calor
- PCMSO : Verificar controles de agente nocivo calor
- Verificar relato das equipes quanto a presenca de sintomas do agente nocivo
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NR-09 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS,QUIMICOS E BIOLOGICOS
4.2 Medidas corretivas T

4.2.1 As medidas corretivas visam reduzir a exposicdo ocupacional ao calor a valores abaixo do limitexde’e
4.2.2 Quando ultrapassados os limites de exposicao estabelecidos no Quadro 2, devem ser adotadas pela
uma ou mais das seguintes medidas corretivas:

a) adequar os processos, as rotinas ou as operacoes de trabalho;

b) alternar operacoes que gerem exposicoes a niveis mais elevados de calor com outras que nao apresente
exposicoes ou impliguem exposicoes a menores niveis, resultando na reducao da exposicao; e

c) disponibilizar acesso a locais, inclusive naturais, termicamente mais amenos, que possibilitem

pausas espontaneas, permitindo a recuperacao térmica nas atividades realizadas em locais abertos e dista
quaisquer edificacoes ou estruturas naturais ou artificiais

4.2.2.1 Para os ambientes fechados ou com fontes artificiais de calor, além do subitem 4.2.2, a organizacag

a) adaptar os locais e postos de trabalho;

b) reduzir a temperatura ou a emissividade das fontes de calor;
c) utilizar barreiras para o calor radiante;

d) adequar o sistema de ventilacao do ar; e

e) adequar a temperatura e a umidade relativa do ar
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Colete de resfriamento

Conforto que transforma seu dia

Quando o calor chega, ele € uma solucao que permite que vocé va mais longe, sem sacrificar o
conforto ou a produtividade. Imagine enfrentar ambientes desafiadores sem sentir o impacto do
clima extremo, mantendo a energia e o bem-estar o tempo todo.

Seja no trabalho, no lazer ou na rotina diaria, ele redefine o que significa estar preparado.

Com tecnologia avancgada de resfriamento, mantém a durabilidade, com alivio refrescante de 5°C a
15°C da temperatura corporal. Tudo isso em um design leve e ergondmico que se adapta ao seu dia
a dia, com até 3 dias de conforto térmico.

Seu conforto é essencial! O Smart X € a liberdade de enfrentar qualquer desafio com confianga.



Ema 023 Conclusao

Insalubridade + periculosidade = risco acentuado

Calor + periculosidade = risco de acidentes
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