
  1. Reajuste Salarial (INPC/IPCA):
     Os salários serão reajustados em 5%, com um teto de R$ 12.500,00.
     Para salários acima de R$ 12.500,01, o reajuste corresponderá à     incorporação de um valor fixo de R$625,00. 
  2. Aumento Real:
     Um aumento real de 2% já está contemplado.
  3. Teto Salarial:
     O novo teto salarial é R$ 12.500,00.
  4. Piso Salarial:
     O novo piso salarial é R$ 2.521,58.
  5. Abono Salarial:
     Um abono especial de R$ 500,00 será pago em parcela única.
  6. Manutenção das Compensações das Pontes de Feriados:
     Há um calendário de compensações já publicado para os empregados.
  7. Manutenção da PLR nos Moldes do Grupo Siemens:
     Foi aceito e confirmado.
  8. Regularizar a Transferência de SP/Jundiai:
      Não há pendências.
  9. Regulamentar o Trabalho em Home Office para Todos:
     Os empregados elegíveis estão contemplados.
  10. VR/VA (Vale Refeição/Vale Alimentação):
     Há um reajuste de 20% no vale refeição, mas está em análise de pesquisa de mercado e não é aplicável na negociação atual.
  11. Manutenção das demais cláusulas:
      Ratificada entre as Partes, inclusive sobre a Jornada.

São Paulo,07 de março de 2025
P/ Diretoria

Eduardo Annunciato, “Chicão”
Presidente
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ACORDO COLETIVO 2025/2026
PROPOSTA FINAL 

Confiram abaixo proposta final :

  COMPANHEIROS (AS), convocamos todos os trabalhadores e trabalhadoras da ENERGY
ASSETS DO BRASIL LTDA à participarem da assembleia para deliberarmos a proposta final
para a renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026. Assembleia no dia 13 de março
de 2025, às 14h por vídeo conferência (ZOOM).  

São Paulo, 07 de março de 2025

13/03 - 14H13/03 - 14H
POR VÍDEO CONFERÊNCIA (ZOOM)


