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1 INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO

A presente norma tem o objetivo de conceituar as modalidades de desligamento de pessoal,
conforme legislacdo nacional e Cdédigo de Etica e Integridade da empresa, e orientar seu
publico-alvo quanto as regras do processo, formalizagdo e a atribuicdo de responsabilidades

para desempenha-lo.

1.2 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para o desligamento de pessoal.
1.3 ABRANGENCIA

Esta norma se aplica a todas as areas da Eletrobras.

2 REFERENCIAS

2.1 Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
2.2 Lei n® 13.467, de 2017 (Reforma trabalhista);

2.2 Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

2.3 Emenda Constitucional n© 103, de 12 de novembro de 2019.

2.4 Cédigo de Conduta Etica e Integridade.
3 CONCEITUAGAO

3.1 SIGLAS

3.1.1 CA - Conselho de Administracao da Eletrobras
3.1.2 CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

3.1.3 CSC - Centro de Servicos Compartilhados

3.1.4 DEE - Diretoria Executiva da Eletrobras

3.1.5 FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico

3.1.6 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

CLASSIFICACAO: INTERNO

3/13



<P Eletrobras NORMA

Nome Codigo
NO-DSP-01
DESLIGAMENTO DE PESSOAL
Edicéao Vigéncia
1.0 27/12/2021

3.2 CONCEITOS E DEFINICOES

3.2.1 Aviso prévio — comunicacgdo antecipada feita pela empresa ou pelo empregado sobre
a decisao de extinguir o contrato de trabalho, sem justa causa.

3.2.2 Comissao Interina de Desligamento — comissdo designada em carater excepcional
para emitir parecer sobre proposta de dispensa com ou sem justa causa do empregado.

3.2.3 Desligamento - extingdo do contrato de trabalho firmado entre a empresa e o
empregado, acarretando o término do vinculo empregaticio entre as partes.

3.2.4 Despedida indireta - rescisdao do contrato de trabalho decorrente de falta grave
praticada pelo empregador em relagdo ao empregado, tornando impossivel ou intoleravel a
continuacgdo da relacdo empregaticia.

3.2.5 Dispensa com justa causa - modalidade de extingdao do contrato de trabalho
decorrente de falta grave ou justa causa praticada pelo empregado, relativa as obrigacoes
contratuais e a conduta pessoal, nos termos do artigo 482 da CLT.

3.2.6 Dispensa sem justa causa - modalidade de extincdo do contrato de trabalho pelo
empregador, por conveniéncia e oportunidade, no @mbito do seu poder diretivo

3.2.7 Dispensa decorrente da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019 - modalidade de extingao do contrato de trabalho motivada pelo empregado, em
decorréncia da concessdo de aposentadoria pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS)
apos 13 de novembro de 2019, ou em virtude de ja ter alcancado a idade de 75 anos, estando
completo o tempo minimo de contribuicdo junto ao INSS, mesmo antes da referida data, casos
em que ndo serdao devidos o aviso prévio e a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), conforme previsto em lei, sendo devidas na integralidade, as
demais verbas trabalhistas.

3.2.8 Extingao do contrato de trabalho por mituo consentimento — modalidade de
extincdo do contrato de trabalho, mediante acordo de vontades entre a empresa e o
empregado, prevista no artigo 484 — A da CLT, caso em que serao devidos, pela metade, o
aviso prévio, se indenizado, a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), e, na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

3.2.8.1 A extingdo do contrato de trabalho por mituo consentimento permite a movimentagao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) até o
limite até 80% do valor dos depodsitos, nos termos da legislagdo especifica, e ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

3.2.9 Falta grave ou justa causa - pratica realizada pelo empregador ou pelo empregado
marcado pela inobservancia das regras previstas no contrato de trabalho, na legislagdo
trabalhista ou em quaisquer outros documentos firmados entre as partes, que, por repeticao
ou natureza, represente séria violacdo dos deveres e obrigagoes.

3.2.10 érgéio executivo de direcao superior — Presidéncia ou cada uma das diretorias,
responsavel pela direcdo da empresa, que se encontra sob as diretrizes fixadas pelo Conselho
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de Administracdo (CA) e seus Comités de Assessoramento bem como sob as decisGes da
Diretoria Executiva (DEE).

3.2.11 Pedido de demissao - solicitacdo de desligamento formalizada pelo empregado por
meio de preenchimento e assinatura de formulario especifico.

3.2.12 Quadro de pessoal - quantitativo de empregados da Eletrobras e requisitados.
3.2.13 Quadro permanente de pessoal - parte do quadro de pessoal composto apenas
pelos empregados da Eletrobras.

4 DIRETRIZES

4.1 GERAIS

4.1.1 A extingdo do contrato de trabalho pode ocorrer por iniciativa do empregado, por
iniciativa da Eletrobras, acordo entre as partes, ou em decorréncia da concessdo de
aposentadoria pelo INSS apos 13 de novembro de 2019, ou em virtude de ja ter alcancado a
idade de 75 anos, mesmo antes da referida data.

4.1.2 Constituem causas motivadoras da extincdo do contrato de trabalho:

.1.2.1 extincao unilateral, por parte da Eletrobras, sem justa causa, observado o subitem
2.2;

4.1.2.2 extingdo unilateral, por parte do empregado;

4.1.2.3 extingdo unilateral, por parte da Eletrobras ou do empregado, por justa causa,
observado o subitem 3.2.2;

4.1.2.4 acordo entre as partes;

4.1.2.5 motivo de forga maior;

4.1.2.6 falecimento do empregado;

4.1.2.7 término do contrato por prazo determinado;

4.1.2.8 ocorréncia de evento ou acontecimento, previsto em contrato, determinante de sua
extingao;

4.1.2.9 aposentadoria voluntaria junto ao INSS concedida apds 13 de novembro de 2019;

4.1.2.10 aposentadoria compulséria pelo alcance da idade de 75 anos pelo empregado,
estando completo o tempo minimo de contribuicdo junto ao INSS;

4.1.2.11 extingdo, liquidacao ou dissolucao da Eletrobras.

CLASSIFICACAO: INTERNO
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4.1.3 Constituem motivos para dispensa com justa causa todos os atos previstos em lei
como falta grave.

4.1.3.1 Considera-se falta grave ou justa causa do empregado, além de outras condutas
previstas na legislacdo trabalhista, aquelas previstas no artigo 482 da CLT.

4.1.3.2 Considera-se falta grave do empregador, para fins de despedida indireta, além de
outras previstas na legislacdo trabalhista, aquelas previstas no artigo 483 da CLT.

4.1.4 Nos casos de desligamento do empregado sem justa causa durante o periodo de
experiéncia, aplica-se o disposto no subitem 4.2.6.

4.1.4.1 No caso de o empregado pedir demissdo durante o periodo de experiéncia, este deve
indenizar a Eletrobras pelo prejuizo causado, se houver limitado a 50% da remuneragao que
teria direito para completar o periodo de experiéncia.

4.1.5 Quando ocorrer demissao a pedido do empregado, dispensa por justa causa, extingao
do contrato de trabalho por mutuo consentimento ou adesdo aos programas de desligamento
consensual, deverdao ser aplicados os descontos acordados no respectivo termo de
compromisso relativos a realizagdo de curso de pds-graduacdo ou acdo educacional no exterior
custeados, parcial ou integralmente pela empresa.

4.1.6 Nos casos de dispensa pela Eletrobras com ou sem justa causa deve, salvo as
modalidades previstas nos subitens 3.2.7 e 3.2.8, ser formada uma Comissao Interina de
Desligamento para manifestar sobre o assunto, nos termos previstos no Acordo Coletivo
vigente e nos procedimentos especificos.

4.1.6.1 O disposto no subitem 4.1.6 ndao se aplica aos eventuais programas de demissao ou
aposentadoria voluntaria.

4.1.7 A extingao do contrato de trabalho nas hipéteses previstas no subitem 3.2.7 devera ser
efetuada no uUltimo dia do més em que o empregado completar 75 anos de idade e, para os
casos de aposentadoria apds a EC 103/2019, até o ultimo dia do més subsequente ao més no
qual a aposentadoria foi deferida pelo INSS.

4.2 AVISO PREVIO

4.2.1 Inexistindo termo estipulado para a extincdo do contrato de trabalho, a parte que,
sem justo motivo, quiser rescindi-lo deve avisar a outra com antecedéncia minima de 30 dias.

4.2.2 O aviso prévio pode ser trabalhado ou indenizado.

4.2.3 Inexistindo termo estipulado para a extingao do contrato de trabalho, a falta de aviso
prévio por parte da Eletrobras confere ao empregado o direito a remuneragao correspondente
ao prazo do aviso e a garantia de integracao desse periodo ao tempo de servigo, salvo no caso
de extincdo do contrato de trabalho decorrente do subitem 3.2.7.

4.2.3.1 Em caso de despedida indireta, o empregado tem direito a remuneracdo
correspondente ao prazo do aviso prévio e a garantia de integracdo desse periodo ao tempo
de servigo.

CLASSIFICACAO: INTERNO
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4.2.4 O empregado pode ser liberado do cumprimento de aviso prévio a critério da
Eletrobras.

4.2.5 Inexistindo termo estipulado para a extingao do contrato de trabalho, a falta de aviso
prévio por parte do empregado, observado o subitem anterior, confere a Eletrobras o direito
de descontar a remuneracdo correspondente ao prazo do aviso prévio na rescisao contratual,
observado o disposto no subitem 4.2.3.

4.2.6 Durante o prazo do aviso prévio, a parte que praticar ato que justifique a rescisdo
imediata do contrato deve se sujeitar:

4.2.6.1 Sendo a Eletrobras: ao pagamento da remuneracao correspondente ao prazo do
referido aviso, sem prejuizo da indenizacdo que lhe for devida;

4.2.6.2 Sendo o empregado: a perda do direito ao restante do respectivo prazo.

4.2.7 Excepcionalmente, nos casos de contrato de trabalho por prazo determinado em que
ndo haja previsdo de clausula assecuratdria do direito reciproco de extingdo unilateral sem
justa causa, caso uma das partes decida extingui-lo antecipadamente, esta deve avisar a outra
com antecedéncia minima de 30 dias, devendo ainda se sujeitar:

4.2.7.1 Sendo a Eletrobras: ao pagamento de todos os encargos trabalhistas devidos,
acrescidos de 50% da remuneragdo que o empregado teria direito até o término do contrato.

4.2.7.2 Sendo o empregado: ao pagamento dos prejuizos que o desligamento causar a
Eletrobras, limitado ao valor maximo de 50% da remuneracdo que teria direito até o término
do contrato.

4.2.8 Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoéria do
direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplica-se, caso seja exercido
tal direito por qualquer das partes, o disposto nos subitens 4.2.1 a 4.2.5.

4.2.9 No desligamento unilateral por decisao da Eletrobras, o empregado, durante o prazo
do aviso prévio trabalhado, pode optar por reduzir duas horas diarias do horario normal de
trabalho ou por ndo trabalhar durante sete dias corridos, cabendo a Eletrobras determinar em
que periodo da jornada o empregado pode exercer a opgao escolhida, ou dispensar o
empregado do seu cumprimento a critério da Diretoria Executiva.

4.3 COMISSAO INTERINA DE DESLIGAMENTO

4.3.1 As ComissOes Interinas de Desligamento, salvo nas hipdteses previstas nos subitens
3.2.7, 3.2.8 e 4.1.6.1, devem ser criadas por meio de resolucao emitida pela Diretoria
Executiva da Eletrobras (DEE).

4.3.1.1 O procedimento de desligamento a ser presidido pela Comissao deve ser célere e
obedecer aos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

4.3.1.2 As solicitacdes de dispensa de pessoal deverdo ser enviadas a area de
responsabilizacdo, que devera propor matéria para criacgio da Comissdo Interina de
Desligamento.

CLASSIFICACAO: INTERNO
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4.3.2 A Comissdo Interina de Desligamento deve ser composta por até cinco empregados,
incluindo: um representante da area de gestdo de pessoas; um representante da area juridica
e um representante dos empregados, por meio de sua entidade sindical majoritaria.

4.3.2.1 A representacdo da entidade sindical deve ser formalmente convocada pela empresa,
sendo concedido ao sindicato o prazo de 24 horas, a partir do recebimento da convocacao,
para que seja feita a indicacdo do respectivo representante.

4.3.2.2 A auséncia de indicagdo pela entidade sindical no prazo estabelecido ndo prejudicara
o desenvolvimento e a finalizagao do procedimento.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Area de gestdo de pessoas

5.1.1 Analisar os casos de despedida indireta apresentados e solicitar, se julgar necessario,
a area de responsabilizagdo a instauragdo de um procedimento administrativo para verificar
as razoes apresentadas pelo empregado.

5.1.2 Recepcionar os pedidos de extingdo do contrato de trabalho por mutuo consentimento
aprovados pela Diretoria a qual o empregado for subordinado e submeter para homologacao
da Presidéncia;

5.1.3 Avaliar a necessidade de repasse de conhecimento identificada pelo gestor e
acompanhar a sua efetivacdo, nos casos de extingdo do contrato de trabalho por mutuo
consentimento.

5.1.4 Efetuar as consultas necessarias junto ao cadastro de pessoal da empresa e junto ao
INSS para proceder com a dispensa do empregado nos termos do subitem 3.2.7.

5.1.5 Encaminhar formulario de Dispensa decorrente da EC n° 103 de 12/11/2019
(apéndice NO-DSP-01-A5) para homologacdo do presidente, nos casos verificados no subitem
5.1.4.

5.1.6  Prestar informacdes ao CSC quanto aos valores e condigdes para ressarcimento a
Eletrobras referente ao curso de pds-graduacdo e acao educacional no exterior custeados pela
empresa, conforme subitem 4.1.5.

5.1.7 Definir com CSC, empregado e gestor imediato, a data efetiva do desligamento, apds
aprovagdo da presidéncia, nos casos de extingdo do contrato de trabalho por mutuo
consentimento.

5.1.8 Submeter o empregado a entrevista de desligamento, com o objetivo de apurar as
causas motivadoras do seu pedido.

5.1.9 Submeter o empregado ao exame médico demissional.

5.1.10 Comunicar ao empregado, gestor imediato e CSC sobre a decisdo do seu
desligamento.

CLASSIFICACAO: INTERNO
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5.1.11 Informar ao empregado que completar 75 anos que, caso ndo ele nao solicite
voluntariamente sua aposentadoria junto ao INSS, a Eletrobras solicitara a sua aposentadoria
compulsodria, nos termos do item 3.2.7 e da legislagao vigente.

5.2 Centro de Servicos Compartilhados (CSC)

5.2.1 Proceder ao levantamento das pendéncias, junto as areas competentes, para eventuais
descontos na rescisao contratual, como por exemplo:

débitos junto as instituicdes financeiras externas;

empréstimos junto a Biblioteca Central da Eletrobras

equipamentos e mobilidrios emprestados pela empresa;

valores e condi¢cles para ressarcimento referente a pds-graduacdo ou agdo
educacional no exterior

5.2.2 Proceder, quando for o caso, ao abatimento de valor residual em recebimentos de
futuros créditos pelo empregado, conforme descrito no formulario Termo de Confissdo de
Divida (apéndice NO-DSP-01-A2).

5.2.3 Proceder ao levantamento de eventuais pendéncias nos sistemas de informagdao em
uUso na empresa, para que elas sejam sanadas antes do efetivo desligamento do empregado.

5.2.4  Proceder, na extincdo de contrato de trabalho, ao pagamento ou desconto de horas
positivas ou negativas pendentes nos bancos de horas do empregado.

5.2.5 Informar a area de engenharia de seguranca do trabalho sobre o desligamento do
empregado autorizado para executar atividades em areas de risco elétrico, para que ocorra o
cancelamento da autorizagdo, bem como a realizacdo do exame médico demissional.

5.2.6 Comunicar ao empregado a data em que sera realizada a homologacdo da rescisao
contratual, esclarecer os valores pagos e descontados, bem como entregar a documentacao
necessaria para o recebimento de seus direitos trabalhistas, previdenciarios ou recebimento
de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), nos casos previstos em lei.

5.3 Empregado

5.3.1 Quando desejar extinguir seu contrato de trabalho, deve encaminhar o pedido de
demissdao a geréncia de sua area, por meio do formulario de Pedido de Demissdo pelo
Empregado (apéndice NO-DSP-01-A3).

5.3.2 Quando desejar propor a extingao seu contrato de trabalho por mdtuo consentimento,
deve encaminhar o pedido de acordo a geréncia de sua area, por meio do formulario de
Solicitacdo de Extincdo de Contrato de Trabalho por Mutuo Consentimento (apéndice NO-DSP-
01-A4).

5.3.3 Assinar o formulario Termo de Confissdo de Divida (apéndice NO-DSP-01-A2), no qual
se compromete a pagar os valores devidos e ndo computados, no momento de sua extingao
contratual, ou os valores residuais previstos no subitem 4.1.5.

CLASSIFICACAO: INTERNO
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5.3.4 Comunicar a area de gestdo de pessoas a sua aposentadoria adquirida junto ao INSS.

5.3.5 No caso de extingdo do contrato de trabalho por mUtuo consentimento, repassar o
seu conhecimento, conforme necessidade avaliada pelo gestor.

5.4 Gerente do departamento ou o superintendente, quando houver, da area a
qual o empregado for subordinado

5.4.1 Quando se tratar de pedido de demissao realizado pelo empregado, encaminhar o
formulario de Pedido de Demissdo pelo Empregado (apéndice NO-DSP-01-A3) assinado a area
de gestao de pessoas.

5.4.2 Comunicar ao titular do 6rgdo executivo de direcdo superior ao qual a sua area esta
subordinada a proposta de desligamento do empregado, por meio do formulario de Solicitacdo
de Desligamento de Pessoal (apéndice NO-DSP-01-Al) e observando os procedimentos
especificos, conforme o caso.

5.4.2.1 Caso a area esteja diretamente subordinada a Presidéncia, submeter as solicitagbes
de desligamento de pessoal previstas no subitem 5.4.2 ao Gabinete da Presidéncia.

5.4.3 Encaminhar formulario de Solicitacdo da Extincdo do Contrato de Trabalho por Mutuo
Consentimento (apéndice NO-DPS-01-A4) para aprovacao da diretoria a qual empregado for
subordinado e posteriormente a area de gestdo de pessoas.

5.4.3.1 Caso seja identificada a necessidade de repasse do conhecimento, contactar a area
de Gestdo de Pessoas para obter orientagoes.

5.5 Diretoria a qual o empregado for subordinado

5.5.1 Analisar as solicitacoes de desligamento com ou sem justa causa, encaminhadas pelas
areas sob sua subordinagdo, nos termos do subitem 5.4.2, e, se for caso, encaminhar a area
de responsabilizacao as solicitagcdes de criagdao das Comissdes Interinas de Desligamento dos
seus subordinados.

5.5.2  Aprovar a solicitagdo da extingdo do contrato de trabalho por matuo consentimento,
encaminhada pelo gerente de departamento ou superintendente das areas sob sua
subordinacdo e encaminhar para a area de gestdo de pessoas.

5.6 Gabinete da Presidéncia

5.6.1 Analisar as solicitacbes de desligamento por iniciativa da empresa encaminhadas
pelos gestores das areas diretamente subordinadas a Presidéncia.

5.6.2 Encaminhar as solicitacdes de desligamento por iniciativa da empresa recebidas para
analise da Presidéncia.

5.6.3 Analisar a solicitacdo da extingdao do contrato de trabalho por matuo consentimento,
encaminhada pelos gestores das areas diretamente subordinadas a Presidéncia e encaminhar
para a Presidéncia.
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5.6.4 Encaminhar para a area de gestdo de pessoas as homologacdes e decisGes de
desligamento de pessoal.

5.7 Presidéncia
5.7.1 Analisar as solicitacoes de desligamento com ou sem justa causa, encaminhadas pelas
areas sob sua subordinagdo e, se for o caso, encaminhar a area de responsabilizacdo as

solicitagbes de criagdo das Comissdes Interinas de Desligamento dos seus subordinados.

5.7.2 Aprovar, na figura de direcdo das areas diretamente subordinadas a Presidéncia, a
solicitagcdo da extingao do contrato de trabalho por mutuo consentimento.

5.7.3 Homologar a extingdo dos contratos de trabalho, exceto na hipdtese prevista no
subitem 3.2.11.

5.8 Diretoria Executiva da Eletrobras (DEE)

5.8.1 Designar, nos termos do subitem 4.3.1, a constituicao de uma Comissao Interina de
Desligamento para emitir parecer sobre a proposta de dispensa do empregado.

5.8.2 Decidir com base no parecer elaborado pela Comissao Interina de Desligamento a
respeito da dispensa do empregado.

5.9 Comissao Interina de Desligamento
5.9.1 Analisar a proposta de dispensa do empregado.

5.9.2  Aprovar, por maioria de votos, no caso de demissdo com justa causa, a recomendagao
ndo vinculante a ser feita a Presidéncia quanto a:

5.9.2.1 Adverténcia.

5.9.2.2 Suspensdo disciplinar por até 30 dias.

5.9.2.3 Efetivacdo da dispensa com justa causa.

5.9.2.4 Manutencdo do empregado na mesma funcao ou sua mobilidade.

5.9.2.5 Emitir e enviar parecer fundamentado com a conclusao dos trabalhos, no prazo
maximo de cinco dias uUteis, apos a sua formagdo, no caso de demissdo com ou sem justa

causa, para a area de Responsabilizagdo, que devera encaminhar a Diretoria Executiva.

5.9.2.6 Prestar informacgOes a area de Responsabilizacdo, a fim de viabilizar a coordenacéo e
o bom andamento dos trabalhos da Comissao.

5.10 Area de Responsabilizacdo

5.10.1 Coordenar os trabalhos da Comissdo Interina de Desligamento.
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5.10.2 Analisar as solicitaces de dispensa de pessoal e propor matéria a Diretoria Executiva
para criacao da Comissao Interina de Desligamento.

5.10.3. Propor matéria a Diretoria Executiva da Eletrobras (DEE) para o julgamento do
relatorio elaborado pela Comissdo Interina.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 Os processos de desligamento decorrentes de denlncias devem observar o normativo
especifico destinado a Gestdo e Tratamento de Denuncias e Infracbes das Empresas
Eletrobras, bem como seus demais normativos e Regulamentos correlatos.

6.2 Devem ser observadas a legislagdo correlata ao tema e as determinagdes e acordos
juridicos especificos vigentes da empresa.

6.3 As situagOes ndo previstas nesta norma devem ser analisadas pelas areas envolvidas,
sendo justificadas mediante nota técnica. As conclusdes devem ser ratificadas pelo titular do
orgao executivo de direcao superior ao qual a area esta subordinada ou, a seu critério, pela
Diretoria Executiva da Eletrobras (DEE), observadas as disposicdes da legislacao vigente e do
Estatuto Social da Eletrobras.

6.4 Tendo em vista o atendimento das especificidades de cada processo, esta norma pode
ser desdobrada em outros documentos normativos especificos - procedimentos e/ou
instrugdes de trabalho, sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

6.5 Revogam-se os documentos e as disposicdes em contrario.

7 HISTORICO DE EDI(;6ES E PRINCIPAIS ALTERACf)ES
Edicao Cdodigo e nome Doc. e data de aprovacao
12 ed. ERH-29 - Desligamento de Pessoal | RES-339/2014, de 26.05.2014

1.0 Principais alteragdes

- Inclui as modalidades de desligamento: dispensa decorrente da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019 e extingdo do contrato de trabalho por matuo
consentimento.

8 APENDICES
- NO-DSP-01-A1 - Solicitagdo de Desligamento de Pessoal
- NO-DSP-01-A2 - Termo de Confissdao de Divida
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- NO-DSP-01-A3 - Pedido de Demissao pelo Empregado

- NO-DSP-01-A4 - Solicitagao de Extingdo do Contrato de Trabalho por Mutuo

Consentimento

- NO-DSP-01-A5 - Dispensa Decorrente da EC n° 103 de 12/11/2019
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