_ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ENERGIA ELETRICA DE SAO PAULO

ESTATUTO 2.y
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Art. 1°. O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
ENERGIA ELETRICA DE SAO PAULO, que adota o nome fantasia de
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE SAO PAULO, fundado em 4 de
setembro de 1945, com sede e foro no Municipio, Cidade e Comarca de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, 8 Rua Thomaz Gonzaga, n° 50, podendo abrir
e manter sub sede em qualquer ponto de sua base territorial, constituido por
tempo indeterminado, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°. 62.194.683/0001-12,
registrado no Livro 16, fl. 50, do antigo Departamento Nacional do Trabalho,
no Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, com seus atos
constitutivos registrados no 6° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Sado Paulo, Capital, em 24 de janeiro de 1990, sob o n°.
21.028, neste Estatuto mencionado apenas como "Sindicato", € uma
associacdo civil, sem fins econémicos, na forma de organizagéo sindical de
primeiro grau, constituido para fins de dire¢do, coordenagao, protecao e
representacdo legal de todos os trabalhadores incluidos na atual categoria
profissional denominada trabalhadores na indUstria de energia eletrica, que
se encontrava situada no 4°. Grupo da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria - CNTI, no Quadro de Atividades e Profiss6es
constante no Anexo ao artigo 577 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(nela incluidos todos os trabalhadores de todo e qualquer tipo de
estabelecimento que gere, industrialize, transmita, transforme, distribua,
comercialize, administre, transmita dados, voz e imagens via rede elétrica,
abasteca veiculos automotores elétricos, preste servigo ou por qualquer
forma ou atividade, especifica ou Geral, tenha trabalhadores que ocupem,
desempenhem ou desenvolvam cargos, fungbes ou atividades relativas a
energia elétrica, quer seja em grande, média ou pequena escala, utilizando
como fonte a energia hidraulica, térmica, edlica, nuclear, gasosa, solar ou
qualquer outra fonte alternativa), tenha a empresa a denominagéo que tiver ‘
(industria, cooperativa, empresa de eletrificagao rural, "auto-produtor”, etc...) (
e se ativem os trabalhadores com nominagbes de auxiliares, tecnicos, /*‘
supervisores, chefés, gerentes, profissionais qualificados, semi-qualificados /
ou nao qualificados, e toda e qualquer outra nomenclatura, na base territorial /’ﬁ
composta pelo Municipio de Séo Paulo, Capital do Estado do mesmo nome 7

e nos seguintes Municipios deste mesmo Estado: Aluminio, Aparecida, /Y

Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Arapei, Areias, Aruja, Bananal, Barueri,
Biritiba Mirim, Boituva, Cabrelva, Cacapava, Cachoeira Paulista, Caieiras, é
Cajamar Campo Limpo Paulista, Campos do Jordao, Canas, Capela do Altm

atatuba, Carapicuiba, Coti zeiro, Cubatao, Cur}ha /’ jad
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Embu, Embu Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da
?ﬂggm Rocha, Guararema, Guaratingueta, Guarulhos, Ibitina, llhabela, Indaiatuba,

Ipero, Itapecerica da Serra, Itapevi, ltaquaquecetuba, Itu, Itupeva, Jacarei,
Jambeiro, Jandira, Jundiai, Juquitiba, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Louveira,
Mairinque, Mairipora, Maua, Mogi das Cruzes, Monteiro Lobato, Natividade
da Serra, Osasco, Paraibuna, Piedade, Pindamonhangaba, Piquete,
Pirapora do Bom Jesus, Poa, Potim, Porto Feliz, Queluz, Redengao da
Serra, Ribeirdo Grande, Ribeirdao Pires, Rio Grande da Serra, Roseira,
Salesépolis, Salto, Salto do Pirapora, Santa Branca, Santa Isabel, Santana
do Parnaiba, Santo André, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai,
Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Sdo José do Barreiro, Sao
José dos Campos, Sdo Lourengo da Serra, Sdo Luiz do Paraitinga, S&o
Roque, Sao Sebastido, Silveiras, Sorocaba, Suzano, Tabodo da Serra,
Taubaté, Tremembé, Ubatuba, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista,
Vinhedo e Votorantim, e com o intuito de insercdo destacada da categoria
profissional representada no mundo do capital e do trabalho, fortalecendo a
Sociedade Civil através da colaboragdo e solidariedade com as demais
associagoes classistas.

Paragrafo Primeiro: O SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE SAO
PAULO, denominado, neste estatuto, como SINDICATO, tem personalidade
juridica distinta da de seus Associados e dirigentes, os quais néco/@mmdem) ,
solidaria e nem mesmo subsidiariamente pelos negocios assW w&gf' Ly
vencem salarios ou participagao nos resultados. £ il - 74

Paragrafo Segundo: O Sindicato goza da mais Jhmpla QtES'taI

liberdade e autonomia, ndo se sujeitando a qualquer tipo de mtervehgao ou

interferéncia governamental ou privada, admitindo apenas o pronunmamento-'
do Poder Judiciario quanto a legalidade dos seus atos, que, por serem "atos -
interna corporis”, ndo admitem manifestagdo quanto ao seu meérito, sua

oportunidade e sua conveniéncia.

Paragrafo Terceiro: Para efeito deste Estatuto, "integrante ou
membro da categoria representada”, é qualquer trabalhador de empresa
mencionada no ‘"caput’, seja ele empregado diretamente por ela, seja
prestador de servigcos no estabelecimento, com vinculo empregaticio com
empresa interposta (terceirizagao), ou, ainda, que preste os servigos atraves
de cooperativa de trabalho e, em todos os casos, com qualquer tipo de
contrato de trabalho, escrito ou nao.

Art. 2°. O Sindicato tem por finalidade:

. representar legalmente a categoria, em Juizo ou fora dele, inclusive
perante autoridades governamentais e administrativas;

1. firmar acordos ou contratos coletivos de trabalho em nome da Z

categoria, interpondo, se necessario, dissidios coletivos,
delegando poderes, inclusive, a engdades sindicais de qgr,
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VI.
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VIIL.

IX.

XI.

XIt.
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participar de todos os o6rgdos colegiados onde haja interesses
diretos ou indiretos da categoria;

praticar, em beneficio do Sindicato, dos Associados, de demais
integrantes de categoria representada e/ou dos trabalhadores em
geral, através de departamentos da Entidade ou de Diretorias
especificas, indicadas pelo Presidente do Sindicato, de
participacbes em/ou de associagdes de qualquer natureza, criadas
especificamente para tais fins, ou ainda, de fundagbes, de
cooperativas ou de empresas, qualquer atividade licita, ou seja, néo
vedada pela legislagao vigente no Brasil,

filiar-se a outras entidades sindicais de grau superior, de qualquer
ambito, permanecendo ou néao filiado, visando a defesa dos
interesses da categoria;

prestar assisténcia aos seus Associados, bem como a0s meﬁﬂbroy
da categoria, em suas relacbes de trabalho,/,écdgr?do também

prestar atendimento assistencial e social; L s @ b~
", i D g
fortalecer politicamente a categoria; N .. ,"/ ’j\
_ / / .
fortalecer financeiramente a categoria; A

ajuizar agdes civis publicas, mandados de seguranga coletivos,
acbes populares e quaisquer outros tipos de agbes judiciais ou
administrativas, representando os seus Associados e/ou o0s
integrantes da categoria representada, independentemente de
outorga de mandatos, na defesa de interesses deles que se
enquadrem como interesses gerais, ou difusos, ou de consumidores;

fixar o valor da "j6ia", para associagédo de integrante da categoria e
os casos em que ela deve ser cobrada; impor e arrecadar
contribuicées a todos aqueles que participem da categoria
representada, inclusive recebendo a contribui¢do sindical ou outras
contribuigées legalmente instituidas;

participar de entidades superiores do sindicalismo da categoria
representada ou de ambito multi-profissional, em niveis local,
regional, estadual, interestadual, nacional e internacional;

fundar, participar, manter, contribuir para a manutengdo ou
simplesmente subvencionar, com clausula de retomo ou a "fundo
perdido", agéncias de colocagdo, coldnias de férias, clinicas de
repouso, recuperagéo e convalescenga, cooperativas de consumo,
de trabalho, habitacionais e de crédito, creches, fundagdes,
entidades de asmstencua médico-odontologica-farmacéutica-
fes civis dejauxilios aos mtegr sd
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categoria representada, clubes sdcio-esportivo-cultural-recreativo,
entidades educacionais e de pesquisas, de treinamento e de
desenvolvimento, entidades de promogdo e de realizagdo de
eventos de qualquer natureza, entidades essas com finalidade
precipua de atendimento aos Associados e/ou aos integrantes da
categoria representada e/ou aos trabalhadores Has
respectivas familias.

Capitulo Dos Associados

Art. 3°. Podem associar-se ao Sindicato todos os empregados”ou
trabalhadores em empresas da categoria econdmica correspondente a
categoria profissional representada pelo Sindicato, que assim solicitem e
sejam aceitos pela Diretoria Executiva, enquanto assim o desejarem e se
mantiverem cumprindo os preceitos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Os Associados dividem-se nas seguintes
classes:
1. FUNDADORES: os que participaram da Assembleia Geral de

fundacao do Sindicato;

2, CONTRIBUINTES: os integrantes ativos da categoria representada,
assim considerados por forca da obrigatoriedade legal do
pagamento da contribuicdo sindical e das contribuicdes
estabelecidas pela Assembleia Geral do Sindicato, nos termos do
artigo 8°., inciso IV, da Constituicéo Federal,

3. EFETIVOS: os integrantes ativos ou inativos da categoria
representada, admitidos na forma deste Estatuto e que paguem a
contribuicdo associativa ou "mensalidade social";

4. PARTICIPANTES: os que se mantiverem como Associados Efetivos
do Sindicato por, no minimo, dez anos, antes de deixarem a
categoria representada e os que forem empregados em empresas
da categoria econémica na base territorial do Sindicato, porém nao
integrantes da categoria profissional representada, e que optarem
pela associacdo, todos desde que paguem a contribuicdo
associativa ou "mensalidade social" flxada;

5. HONORARIOS: as pessoas fisicas que, a juizo da Diretoria do
Sindicato, tenham prestado relevantes servicos ao Sindicato e/ou a
categoria representada, ainda que a ela estranhas.

Paragrafo Segundo: A contribuicdo associativa ou "mensalidade
social" sera flxada periodicamente pela Diretoria Executiva, em percentual

e incidira sobre a remuneracdo mensal do Associado, devendo, sempre

possivel, ser descontada pagamento. o7 A
aulo /7| ! [
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Paragrafo Terceiro: A Diretoria Executiva podera fixar diferentes
percentuais de contribuigdo associativa, para as diferentes classes de
Associados, para os menores de 18 (dezoito) anos de idade e para os
aposentados.

Paragrafo Quarto: Perdera a condigdo de Associado Efetivo aquele
que deixar de pagar a contribuicdo associativa por mais de dois meses
consecutivos, ou, em um ano, deixar de paga-la, pontualmente, por mais de
trés vezes, ou que deixar de pertencer a categoria.

Paragrafo Quinto: Perdera a condicdo de Associado %
aquele que deixar de pagar a contribuigdo associativa por mais~de dois

meses consecutivos, ou, em um ano, deixar de paga-la, pontl,lai qa
mais de trés vezes. \_ ,/ O
Paragrafo Sexto: Os Associados Fundadores “e mogmra S

estaréo isentos do pagamento das contribui¢des associativas.

Paragrafo Sétimo: O Associado Efetivo, com mais de trinta e seis
meses de associacdo ao Sindicato, que se aposentar sem suplementacéo
ou complementacdo de aposentadoria, estara isento do pagamento das
contribuicbes associativas, gozando de todos os direitos dos demais
Associados Efetivos.

Paragrafo Oitavo: Todo o interessado em associar-se, que ja se
encontre na categoria representada e na base territorial do Sindicato ha
cinco anos, no minimo, somente serd admitido no quadro social se
apresentar o comprovante de pagamento de "j6ia" no valor equivalente a
somatoria de todas as contribuigbes pagas pelos demais Associados
Efetivos, individualmente, nos trinta e seis meses imediatamente anteriores,
corrigidas monetariamente;

Paragrafo Nono: Perdera a condigdo de Associado quem agir com ma
conduta efou espirito de discérdia ou praticar atentado contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, apurado em procedimento administrativo no
ambito do Sindicato, assegurado o direito de defesa e de recurso.

Paragrafo Décimo: A ma conduta e o espirito de discordia caracteriza-se
pelas atitudes do Associado denegrindo a imagem de dirigente ou
representante do Sindicato ou de um ou varios érgdos de diregao e de
representacdo do Sindicato, com o intuito de provocar a cizania entre os
envolvidos causando ou correndo o risco de causar problemas a
administragdo do Sindicato.

Paragrafo Décimo Primeiro: Excepcionalmente a Diretoria Executiva
podera aceitar trabalhadores de outras categorias profissionais como
Associados Participantes.
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Art. 4°. Sao direitos pessoais, intransferiveis e indelegaveis, desde

que quite com os cofres sindicais:
B - 2 AndariSP

iR 3291-2%

. de qualquer dos Associados: utilizar-se  dos  servicos do
Sindicato, postos a disposicdo de todos, na forma de seus
respectivos regulamentos;

il. apenas do Associado Fundador e do Efetivo:

a) ser votado para qualquer cargo em oOrgao direti .
representativo do  Sindicato, na forma deste Estat y ’Q%’//

N s
b) votar nas deliberagées da Assembleia Geral; o @ N

2
"}-"“1-
¢) requerer a convocagdo da Assembleia Geral?Extrrqﬂﬁna a,
conforme este Estatuto. o /=

Paragrafo Unico: Para a apuragédo de quorum legal ou estatutario que
preveja a votagdo de “Associados”, somente serdo considerados os
Associados Fundadores e Efetivos que preencham as condicdes estatutarias
para tal, face ao principio da liberdade de associagdo sindical e da
representagao legal da categoria profissional.

Art. 5°. S&o deveres do Associado:

(N cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. acatar os regulamentos baixados pela Diretoria do Sindicato;

. acatar e cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral;

V. prestigiar e engrandecer a categoria profissional;

V. desempenhar, com eficiéncia e probidade, o cargo para o qual
venha a ser eleito;

VL. desempenhar, com eficiéncia e probidade, os cargos para os quais

for indicado pelo Sindicato, ainda que em outros 6rgéos, oferecendo
relatorio semestral de suas atividades.

Paragrafo Unico: O n3o cumprimento dos deveres sociais implica na
eliminagao do quadro associativo, por ato da Diretoria do Sindicato.

apitulo Il Dos orgaos de dlregao e de representaca
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Art. 6°. Sao érgaos de diregao e de representacéo do Sindicato:

. a Assembleia Geral,

il. a Diretoria Executiva ..;, s
/?’ fir =
. a Diretoria Executiva Suplente; 4 %/ ’““‘( &4
V. a Diretoria de Base; by N :_//
A v ~~

V. a Diretoria Fiscal; " el 2

)
VI. a Diretoria Representante.
Paragrafo Unico: Os 6rgéos do Sindicato tém o dever de cumprir

e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos
aprovados, as suas proprias deliberagdes e as deliberagbes dos demais
orgaos, legitimamente aprovadas.

Secao | Da Assembleia Geral

Art. 7°. A Assembleia Geral é o 6rgédo soberano do Sindicato e suas
deliberacdes obrigam os demais 6rgédos do Sindicato, os Associados e a
categoria profissional, competindo-lhe, dentre outras atribuigbes constantes
neste Estatuto, deliberar sobre:

. autorizacao para alienagao ou plermuta do imével-sede do Sindicato;
. prestacéo de contas da Diretoria;

1. recursos contra atos da Diretoria;

V. decretacao de greve,

V. autorizagdo para celebragao de acordos ou convengdes coletivas de
trabalho;

VL. autorizacao para instauragao de dissidios coletivos de trabalho;

VIL. aprovacdo de cobranga de taxa de fortalecimento econdmico e/ou

de contribuicdo assistencial e/ou de contribuicdo negocial e/ou de
contribuicdo para custeio do sistema confederativo, a serem pagas Zi
pelos integrantes da categoria profissional e fixag&o dos valores;

reforma, parcial ou total, deste Estatuto /" /
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_Fr3291-2500 IX. fliacio e desligamento a Federagdo, Confederagdo, Central

Sindical, organizagdes intersindicais e internacionais;

X. afastamento, suspensédo e destituicdo de membros da Diretoria

Executiva, Diretoria Executiva Suplente, Diretoria de Baseytéﬁa_—h
Fiscal e Diretoria Representante;

XI. dissolugéo do Sindicato e a destinagdo do seu patnmom@@
e
I /ﬁ\ 5

Art. 8°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Pre3|denfé do. N
Sindicato, através de edital publicado na imprensa, divulgado em seu jornal i
proprio ou em boletim, contendo, obrigatoriamente, o local onde sera
instalada, o dia e hora para sua instalagdo, com mengdo a primeira e
segunda convocagdes e a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia podera realizar-se,
concomitantemente, na sede e/ou nos locais que forem designados no edital
de convocagao.

Paragrafo Segundo: A Assembleia sera instalada, em primeira
convocacdo, com a presenca minima de um tergo dos Associados, quites e
no gozo de suas prerrogativas sociais.

Paragrafo Terceiro: Ndao havendo numero legal na primeira
convocacdo, a Assembleia sera instalada em até duas horas apés, com
qualguer nimero de Associados presentes.

Paragrafo Quarto: A Assembleia sera instalada e presidida pelo
Presidente do Sindicato, o qual compord a mesa diretora, integrada pelo
Diretor Secretario Geral, a quem cabera lavrar a ata.

Paragrafo Quinto: As Assembleias, nos locais de trabalho, serao
presididas pelo Presidente e secretariadas pelo Diretor Secretario Geral, ou
por Diretores designados pelo Presidente do Sindicato.

Paragrafo Sexto: Na falta do Presidente e/fou do Diretor
Secretario Geral, serdo eles substituidos por quem os substituam em seus
impedimentos legais.

Paragrafo Sétimo: Se assim constar no edital de convocagao, a
Assembleia podera ser realizada em mais de um turno.

Paragrafo Oitavo: Divuilgada a ordem do dia, restringir-se-a a
votagcdo & mesma, ndo podendo ultrapassar a sess&o ao limite previsto no
edital.

grafo Nono: As deliberacbes serdo tomadas por aclamags
N por escrutinio secreto, se assim o determlnar@ Presidente da misa

Mvogat\fe
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Art. 9°. As atas das Assembleias serdo lavradas pelo Diretor
Secretario Geral ou por pessoa por ele designada, as quais ficardo sob sua
guarda e responsabilidade, na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: As atas mencionarao, resumidamente/—rﬂf P
| &
1. data, hora e local da realizacdo da Assembleia; /7. /_j {fi:”

\

H ~ .
2. ordem do dia constante na convocacao; ‘*——‘___1 —

ML D

/©%1

o &

3. composicdo da mesa diretora;

[

4. propostas discutidas e respectivas deliberagdes pela Assembleia.

Paragrafo Segundo: As atas serdo assinadas pelo Presidente e pelo
secretario da mesa diretora.

Paragrafo Terceiro: A ata serda aprovada no final da mesma
Assembleia ou sera lida na Assembleia imediata, a qual se limitara a aprovar
ou ndo sua redacéo, vedado discutir a matéria ja debatida e votada; neste
caso, as incorrecoes, havendo, serdo retificadas, no ato, mediante adendo,
pelo Diretor Secretario Geral.

Art. 10. O Presidente do Sindicato podera, a qualquer tempo, desde
que necessario, convocar Assembleia Extraordinaria, geral ou setorial dos
interessados, a qual, em tudo, observard o estabelecido nos artigos
anteriores deste estatuto.

Paragrafo Primeiro: O "quorum”, quando se tratar de Assembleia
setorial, sera considerado em relagdo aos interessados diretos na matéria
em discussao.

Paragrafo Segundo: Cumprira, a Assembleia Geral dos interessados,
aprovar os acordos que Ihes digam respeito, autorizar a instauragéo, quando

for o caso, de dissidio e decretar a greve, somente nos setores em que
atuem.

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada, ;"/
justificadamente, com especificagédo da matéria a ser objeto de deliberagéo:
L. por dois tercos da Diretoria Executiva do SINDICATO;
1. pela totalidade dos membros da Diretoria Fiscal;

111 por um quinto, pelo menos, dos Associados, Fundadores e Efetwo C

em pleno gozo de seus direitos estatutarios. / é /(/L

E
&
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Paragrafo Primeiro: O pedido de convocagdo sera dirigido ao
Presidente do Sindicato que devera instala-la em dia, hora e local por ele
consignados no edital de convocacao.

Paragrafo Segundo: A convocacao pela Diretoria Fiscal restringir-se-

& a matéria respeitante a gestéo financeira do Sindicato. ﬁ'¢ »

h L,

Secdoll  DaGreve Moot 2
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Art. 12. A greve sera decretada pela Assemblieia Extraordinaria dos.)/ <
. trabalhadores, que decidird sobre sua oportunidade e os interesses a serem
defendidos.
Paragrafo Primeiro: A Assembleia Extraordinaria podera ser

convocada através de boletins, sendo realizada na sede elou nas
imediacgdes dos locais de trabalho.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Extraordindria sera instalada em
primeira convocagao, se presentes pelo menos um quinto dos interessados
e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero e sua deliberag&o sera
tomada por aclamacao, pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo Terceiro: Poder-se-a decretar a greve através de
Assembleia Extraordinaria Setorial, desde que o assunto seja pertinente ao
setor correspondente e, a paralisagdo restrinja-se ao setor gerador do
conflito.

Paragrafo Quarto: Compreende-se obrigatoriamente, na
deliberacdo da Assembleia que decretar a greve, a concessao de poderes a
Diretoria do Sindicato para celebrar acordo, convengéo ou instaurar dissidio
coletivo de trabalho.

Art. 13. Negada a conciliagdo ou desatendidas as reivindicagoes, 0s
interessados poderao:

l. autorizar a instauracao de dissidio;

Il. dar continuidade ao movimento; N

1. determinar a cessagao da greve.

Art. 14. Excepcionalmente, sendo a greve decidida diretamente pelos A
Ihadores, a Diretoria do Sindicato devera ser notificada imediatamente n [
o mira sua coordenagao. ' Y / /
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Art. 15. A Diretoria Executiva compée-se de sete membros Efetivos,

com um cargo de Presidente e seis de Diretores Executivos, a saber: Vice-
Presidente, Vice-Presidente Regional Vale do Paraiba, Vice-Presidente
Regional Oeste, Diretor Secretario Geral, Diretor Financeiro, Diretor Juridico
e sete membros Suplentes, eleitos na forma deste Estatuto, para mandato
de quatro anos.

Art. 16. Compete a Diretoria Executiva, dentre outras atribuicbes
constantes neste Estatuto:

l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes das
Assembleias;

Il representar o Sindicato e a categoria profissional perante as
autoridades administrativas e judiciarias, bem como junto a qualquer
pessoa fisica ou juridica;

M. administrar o Sindicato, gerir e aplicar o seu patriménio:

V. comprometer, permutar e/ou alienar méveis, equipamentos, veiculos
e imoveis pertencentes ao Sindicato, independentemente de
autorizacdo ou referendo da Assembleia, com exceg¢éo do imovel-
sede, que dependera de autorizagéo prévia da Assembleia;

V. locar, emprestar ou ceder em comodato parte do patriménio movel
ou imoével do Sindicato;

VI. autorizar a baixa, doag¢édo ou venda de material inservivel ou de itens
patrimoniais totalmente depreciados;

VIL. organizar a prestagdo de contas, submetendo-a a aprovagéo da
Assembleia Geral;

membros; //

VIil. reunir-se sempre que convocada pelo seu ou pela maioria de seus
IX. decidir sobre os pedidos de reabilitagdo de Associados excluidos do

quadro associativo;

X. isentar ou conceder descontos, nos valores das contribuicdes
aprovadas pela Assembleia Geral, para parcela da categoria
profissional, que, a seu critério, de|es neceSS|tem ou que a eles

facam jus; / _ Q
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XL instituir comissé@o formada por integrantes da categoria profissional
representada e/ou desses integrantes e representantes de categoria
econdmica correspondente, com fungédo de conciliacédo de dissidios
individuais entre os trabalhadores e os empregadores respectivos,
inclusive, com funcdo de arbitragem, nos termos da legislagao
vigente, bem como designar arbitros para dirimirem negociagéo
coletiva de trabalho;

-2°Andar/sp
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XIl. promover campanha de sindicalizagdo dos membros da categoria,
podendo, inclusive, oferecer incentivos de qualquer natureza a cada
um dos Associados ou a parcela deles escolhida ou sorteada;

XIll. autorizar a convocagdo de Diretor de Base, de Diretor Fiscal e de
Diretor Representante do Sindicato, escolhendo-o, a seu critério,
dentre aqueles que foram eleitos e independentemente d .ordem_
em que constaram na chapa eleita, nos termos deste

XIV. aprovar os regulamentos internos para os servnc;osgeﬂados pelo.--
Sindicato;

RT A

XV. atribuir, no inicio da gestao, aos Diretores Executivos' e 'sup'le'pteé as;
fungées de Vice Presidente, Diretor Juridico, Diretor Secretario

Geral, Vice Presidente Regional Vale do Paraiba, Diretor Financeiro,

Vice Presidente Regional Oeste, Diretor de Beneficios, Diretor de
Comunicagdo e Imprensa, Diretor de Patriménio, Diretor de
Previdéncia, Diretor de Atos e Mobilizagbes, Diretor de Saude e

Segurancga e Diretor de Esporte e Lazer.

Art. 17. Os membros da Diretoria Executiva terdo as seguintes
atribuicdes, dentre outras constantes neste Estatuto:

1. o Presidente:

a) representar o Sindicato, coordenar sua administragéo e autorizar os
pagamentos e recebimentos a serem efetuados pela Entidade;

b) convocar a Assembleia Geral e setorial e as reunibes da Diretoria /]
Executiva, da Diretoria de Base, da Diretoria Fiscal e da Diretoria /
Representante;

L

¢) convocar e fazer cessar a convocagdo de Diretor ou Associado, para
prestar servicos a Entidade, em regime de tempo parcial ou integral;

d) assinar a correspondéncia, os oficios e comunicados do Sindicato e, em
conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques emitidos pelo Sindicato e
os demais documentos que importem compromisso economlco

f. . E t'd d « -
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e) exercer as competéncias reservadas a Diretoria Executiva e a Diretoria
de Base, excepcionalmente e em caso de urgéncia comprovada,
podendo delega-las parcialmente aos membros da Diretoria Executiva
ou a qualquer membro da Diretoria de Base, podendo, ainda, delegar-
Ilhes quaisquer poderes de sua competéncia especifica, fazendo as
comunicagdes, aos interessados, previamente;

f) outorgar procuragdes, credenciar representantes e prepostos e delegar
poderes a terceiros, sempre que achar conveniente aos interesses do

Sindicato; /—-*-s;
iy . . @; <\{;:_
\‘_.

g) admitir e dispensar empregados e assessorias; (77

1. o Diretor Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente na vacancia do cargo e em suas faltas ou
impedimentos;

b) colaborar com o Presidente em suas tarefas e atividades;

c) exercer a fungdo do titular do cargo, mediante autorizagéo prévia e
expressa do mesmo, devendo os documentos comprobatorios desta
autorizacgdo ser juntados aos documentos assinados pelo substituto do
cargo.

M. o Diretor Vice-Presidente Regional do Vale do Paraiba:

a) organizar, em conjunto com o Presidente, a Base Territorial
compreendida como Regional Vale do Paraiba (Aparecida, Arapei,
Areias, Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jordéo,
Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Igarata,
llhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro
Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete,
Potim, Queluz, Redencdo da Serra, Roseira, Santa Branca, Sao
Antonio do Pinhal, Sao Bento do Sapucai, Sdo José do Barreiro, Sao
José dos Campos, Sido Luis do Paraitinga, Sdo Sebastido, Silveiras,
Taubaté, Tremembé e Ubatuba);

b) manter campanha de filiagao na Base Territorial desta Regional;

c) facilitar a Organizagdo nos Locais de Trabalho (OLT), apoiando as
representacgdes eleitas ou indicadas no territorio desta Regional;

d) organizar a subsede na regido e manter o atendimento aos
\ Trabalhadores desta Regional,

1/defM faes
réfario Geral
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e) colaborar com o Secretario Geral em suas tarefas e atividades e
substitui-lo em seus impedimentos ocasionais;

f) desempenhar outras tarefas a ele atribuidas pelo Presidente;

g) exercer a fungdo do titular do cargo de Secretario Geral, mediante
autorizagéo prévia e expressa do mesmo, devendo os documentos

comprobatdrios desta autorizagdo ser juntados aos doc g ]
assinados pelo substituto do cargo. ; %” /
IV. o Diretor Vice-Presidente Regional Oeste @

’) *-1

a) organizar, em conjunto com o Presidente, a Base Zl'erﬁ;torlai\ n
compreendida como Regional Oeste (Alambari, Aluminio, © J’
Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Atibaia, Boituva, Bom Jesus dos
Perdées, Cabretiva, Campo Limpo Paulista, Capédo Bonito, Capela do
Alto, Cerquilho, Ibitina, Indaiatuba, Iperé, ltu, ltupeva, Jarinu, Jundiai,
Louveira, Mairinque, Miracatu, Nazaré Paulista, Piedade, Pilar do Sul,
Porto Feliz, Ribeirdo Grande, Salto, Salto de Pirapora, Sdo Miguel
Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Valinhos, Varzea
Paulista, Vinhedo, Votorantim e Juquia);

b) manter campanha de filiagdo na Base Territorial, desta Regional;

c) facilitar a Organizagdo nos Locais de Trabalho (OLT), apoiando as
representacdes eleitas ou indicadas no territério desta Regional;

d) organizar a subsede na regido e manter o atendimento aos
Trabalhadores desta Regional;

e) colaborar com o Diretor Financeiro em suas tarefas e atividades e
substitui-lo em seus impedimentos ocasionais;

f) desempenhar outras tarefas a ele atribuidas pelo Presidente;
g) exercer a fungdo do titular do cargo de Diretor Financeiro, mediante
autorizacdo prévia e expressa do mesmo, devendo os documentos

comprobatorios desta autorizagdo ser juntados aos documentos
assinados pelo substituto do cargo.

V. o Diretor Secretario Geral:
a) preparar a correspondéncia e o expediente; L

b) organizar e manter o arquivo;

¢) organizar e manter o cadastro de Associados;

ecretariar as Assembleias e as reunides de Diretoria, redigindo as atas

Sindicalo dos Eletnbiario Bfadentes; /'Y/ ﬁ ML C
José Robe MEEWHA.  Doawd W & e
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O VI. o Diretor Financeiro:
a) dirigir a area financeira e contabil;
b) manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade, os valores do
Sindicato;
c) efetuar o deposito, em contas bancarias, dos valores recebidos;
d) pagar os salarios dos funcionarios;
e) pagar os encargos sociais, impostos e taxas, honorarios e outras
despesas contraidas pelo Sindicato;
f) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;
g) apresentar a Diretoria Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;
h) rubricar, com o Presidente, os livros da tesouraria;
i) receber as verbas, doacdes e legados destinados ao Sindicato;
j) manter em dia, devidamente escriturada, a documentagéo propria da
area financeira,

VIl. o Diretor Juridico:

a) acompanhar o andamento de processos juridicos de interesse da
categoria,

b) prestar assessoria juridica aos sindicalizados, a Diretoria e as instancias
do Sindicato;

c¢) promover o intercdmbio entre os profissionais de direito que assessoram
a categoria no tocante aos novos conhecimentos e conquistas nos ramos
do direito;

d) subsidiar, no que concerne a area juridica, o planejamento e organizacao
das estratégias de campanha da categoria.

e) propor acédo judicial coletiva, podendo inclusive assinar procuracao
especifica para feita, em nome do Sindicato e sempre a favor da
categoria, ficando obrigado a informar para a Presidéncia no prazo \

aximo de até 48 (quarenta e oito) horas do feito, sob pena de “grave
viojacao desse estatuto” caso néo o faga.
Sindlcalo dos Elelricitdri lo
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Paragrafo tnico: o Diretor Executivo podera usar esse titulo ou o da fungao
gue foi lhe atribuido.

Art. 18. Os membros da Diretoria Executiva Suplente terdo as seguintes

atribuicdes, definidas pelo Presidente do Sindicato em conjunto com a
Diretoria Executiva, dentre outras constantes desse Estatuto, a saber:

. Primeiro Suplente

a) atribuigao de Diregdo de Beneficios a qual fara de comum acordo com o
Presidente, organizar e administrar os servicos de beneficéncia do

Sindicato; ,;:-" /
;_._.f.'-
b) desempenhar outras tarefas a ele atribuidas pelo Presré @ '
=L
Il. Segundo Suplente N u' e
/ & “;{-_-t

a) atribuigdo de Diregdo de Comunicagéo e Imprensa: planejar e cobrdenar-
as atividades de comunicagéo e imprensa do Sindicato;

b) manter a grande imprensa informada sobre os assuntos de interesse da
categoria, divulgando a opinido do Sindicato sobre temas em debate;

c) organizar, em conjunto com a Diretoria de Propaganda e Divulgacao,
campanhas publicitarias decididas pelas instancias deliberativas do
Sindicato;

d) elaborar politica documental para o Sindicato dos Eletricitarios;

e) coordenar a produgdo e a circulagdo dos o6rgdos de divulgacao da
entidade;

f) coordenar todas as atividades de comunicagdo do Sindicato com os
associados filiados e com a sociedade;

g) zelar pela preservagéo da imagem publica do Sindicato, estabelecendo e
organizando a comunicagdo com todos os érgdos de imprensa no Pais,
para divulgar as propostas do Sindicato;

h) organizar a distribuigdo nos locais de trabalho, de informativo e |
periddicos que mantenham a categoria atualizada sobre assuntos de seu /
interesse, bem como das ag¢des do Sindicato; ( /

i) divulgar por todos os meios disponiveis, na midia, informagGes de
interesse da categoria e dos trabalhadores em geral;

j) supervisionar o encaminhamento junto aos orgaos externos de
ivulgacdo do material de informacdo e de promog&o das atividadﬁs’)

(’?
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k) organizar e instalar os veiculos de divulgacdo e apoio as atividades do
Sindicato;

I) preparar diariamente sinopse das matérias divulgadas na midia e
distribuir para todos os diretores;

m) desempenhar outras tarefas a ele atribuidas pelo PreS|dente/
\
e

ll. Terceiro Suplente R T ~~
a) a atribuicdo de Diregdo de Patriménio devera auxiliar o Presidente’ na,

Coordenagdao da Administracdo da Entidade, no que tange a bens ="
moéveis e imoveis;

b) desempenhar outras tarefas a ele atribuidas pelo Presidente.

IV. Quarto Suplente

a) atribuicdo de Diregdo de Previdéncia dever4 acompanhar, de uma
maneira geral, os resultados e desenvolvimento de trabalhos das
Fundacées de Previdéncia Privada, bem como da Previdéncia Oficial,
apresentando os resultados imediatamente ao Presidente;

b) acompanhar os processos de interesse dos trabalhadores aposentaveis
junto & Secretaria de Salde e Seguranga do Trabalho e Secretaria
Juridica, a fim de garantir uma sintonia entre as Secretarias;

¢) desempenhar outras tarefas a ele atribuidas pelo Presidente.

V. Quinto Suplente

a) atribuicdo de Diregdo de Atos e Mobilizagdes e de comum acordo com o
Presidente definir estratégia e organizacéo de atos e mobilizagées;

b) desempenhar outras tarefas a ele atribuidas pelo Presidente.
VI. Sexto Suplente
a) atribuicdo de Dire¢do de Salde e Seguranga de comum acordo com o

Presidente organizar campanhas e levantamento sobre as condigdes de
Saude e Seguranga da categoria; A (/\

Acidente do Trabalho - CIPA, organizar arquivo contendo todas as atas
das CIPAs constituidas na nossa base territorial,

b) Acompanhar as eleigbes das Comissdes Internas de Prevengao de \Qj

OARISP 323.793 b '~ m%
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VIl. Sétimo Suplente

a) atribuicdo de Diregcdo de Esporte e Lazer de comum acordo com o
Presidente organizar eventos esportivos e de lazer para a categoria e
seus familiares;

b) desempenhar outras tarefas a ele atribuidas pelo Presidente;

Paragrafo Unico: o Diretor Suplente da Executiva podera usar esse titulo
ou o da fungao que lhe for atribuido. ,_, .

@C/

Secao lV Da Diretoria de Base
R.T.D. p 3

*-?lf' f/

Art. 19. O Sindicato contara com um quadro de Diretores de Base
composto de quarenta e seis membros, sendo preferencialmente o minimo
seis do género feminino, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e
Diretoria Executiva Suplente, para mandato de igual duragéo e nas mesmas
condigcoes.

Art. 20. Compete aos Diretores de Base, dentre outras atribuigdes
constantes neste Estatuto:

. representar o Sindicato nos locais de trabalho, nas empresas,
bairros, municipios e regiées que forem definidas pelo Presidente do
Sindicato;

I1. manter permanente contato com os trabalhadores das areas e locais
definidos, buscando levantar subsidios a Diretoria Executiva, no
tocante as reivindicagbes especificas dos setores;

Hl. elaborar relatérios mensais de suas atividades, entregando-os ao /
Presidente do Sindicato para as providéncias cabiveis. 4

Art. 21. O Presidente do Sindicato podera atribuir aos Diretores de
Base, dentre outros, poderes para:

. negociar condigdes especificas de interesse dos trabalhadores da
empresa ou empresas envolvidas, para a celebragao de acordos;

dirigir a greve e negociagdes que envolvam reivindicagdes restrltas

dos trabalhadores das e ssas, bairros, lj)1unlC|pIOS e regioes e
Sindicatddos Eletriciario dé SaoRegRpatuem; jv
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. fiscalizar as eleicdes destinadas 3 escolha
trabalhadores junto as CIPAs;

dos representantes de

V. acompanhar e fiscalizar a eleicdo do representante de trabalhadores
nas empresas com mais de duzentos empregados;

V. acompanhar a fiscalizacdo do trabalho, da previdéncia social e

outras;

VL. observar o cumprimento dos acordos, convencgoes W@/ @

trabalho e sentengas normativas.

222
SecdoV  Da Diretoria Fiscal !J) /e %‘a
ey e
i - ’(‘__ / ;) ||'
Art. 22 A Diretoria Fiscal compde-se de seis Diretores Fiscais, eléft@s/ /

mesmas condigoes, competindo-lhes, dentre outras
neste Estatuto:

L. fiscalizar a gestso financeira do Sindicato:

L. emitir parecer sobre o balanco anual, a prestagéo de contas e outros

assuntos que lhe forem submetidos pelo Pres
Executiva.

Paragrafo Unico; A Diretoria Fiscal atuara atra

idente ou pela Diretoria

vés de trés de seus

membros, escolhidos pela Diretoria Executiva, no inicio da gestao, os quais
serao substituidos pelos demais Conselheiros (Diretores Fiscais), em caso

de auséncia, por qualquer motivo, substituicdo ess
convocada pelo Presidente do Sindicato.

Art. 23. A Diretoria Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada

trés meses e, extraordinariamente, sempre que con
dos seus membros ou pela Diretoria Executiva do Sin

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Fiscal reunir-
dois Diretores Fiscais e deliberara por igual niimero.

Paragrafo Segundo: Dentre os Diretores Fisca

a Diretoria Executiva escolhers o Presidente e o Secretario do orgéo.

Paragrafo Terceiro: As atas das reunides da
assinadas pelos seus Presidente e Secretario.

entante

324.793

a que sera livremente

vocado pela totalidade
dicato.
Se-a com o0 minimo de

is em efetivo exercicio,

Diretoria Fiscal serio

)
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Art. 24. O Sindicato terd quatro Diretores Representantes junto 3
Federacdo a que estiver filiado, os quais serao eleitos juntamente com a
Diretoria Executiva, para mandato de igual periodo.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato sera representado junto ao

Paragrafo Segundo: Os dois Diretores, em exercicio efetivo, terao
direito de voz e voto nas reuniées do Conselho da Federacao, salvo se, de
outro modo, dispuser o estatuto desta, caso em que o direito de voto sera
exercido pelo Diretor que for designado pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva.

Art. 25, O Presidente e/ou a Diretoria Executiva designara os
Diretores Representantes junto a Confederacéo da categoria, 2 tral—=,

Sindical e a outras organizagdes a que estiver filiado o Sindicato- f@fe{/ ) ,,;,,-4‘
L~ ‘-f\f‘:'{_/
(D) -“x“k’\_/
J’]i-\: .f / p /;1 :_ab\:
Capitulo IV Da perda de mandato e da rentncia =« vs
Art. 26. Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Executiva

Suplente, da Diretoria de Base, da Diretoria Fiscal e da Diretoria
Representante, perderao seus mandatos nos seguintes casos:

L malversacéo ou dilapidagdo do patriménio social, devidamente
comprovada;

. abandono de cargo;

. aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que implique no
afastamento da base territorial do Sindicato;

V. mudanca de categoria profissional: /
V. grave violacio deste Estatuto;
VI. ma conduta e/ou espirito de discordia ou atentado contra o

patriménio moral ou material do Sindicato;

nao ter as contas aprovadas

pela Diretoria Fiscal, ad referendum da
embleia dos associ

// )
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Paragrafo Primeiro: A perda do mandato serégg\ée:afa@és\_,

procedimento que assegure ao interessado amplo direito de d%fesz)\\,

Paragrafo Segundo: Aquele que perder mandato ficarg imp‘ét@) h&e
candidatar-se nos dois pleitos seguintes. o
Paragrafo Terceiro: A méa conduta e o espirito de discordia

Caracteriza-se pelas atitudes do Diretor denegrindo a imagem de outro
Diretor ou de um ou varios 6rgaos de direcdo e/ou de representacio do
Sindicato, com o intuito de provocar a cisania entre os envolvidos, causando
Ou correndo o risco de causar problemas 3 administracdo do Sindicato.

Art. 27. O Diretor que faltar a tras reunidées ordinarias consecutivas,
do 6rgao a que pertenca, sem justificativa, podera, a critério da Diretoria
Executiva, ser advertido.

Paragrafo Primeiro: Faltando a mais de uma reunido ordinaria
consecutiva, ou de duas alternadas, sem justificativa, ja tendo sido
advertido, caracterizarg o abandono do cargo e o faltoso poderd ser
destituido, perdendo o sSeu mandato.

Paragrafo Segundo: A destituicido de cargo sera precedida de
notificacdo por escrito, sendo assegurado ao punido amplo direito de defesa
e de recurso, no prazo de dez dias.

Art. 28. As rendincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do
Sindicato que, nas quarenta e oito horas seguintes, convocara
extraordinariamente a Diretoria Executiva para proceder a substituiczo.

Paragrafo Primeiro: Se a renuncia for do Presidente, este 3 comunicara ao
Vice-Presidente, que assumira o cargo vacante, convocara reunido da
Diretoria Executiva, nas quarenta e oito horas seguintes, para deliberar
sobre o remanejamento de cargos, se necessario.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo  rentncia coletiva da Diretoria /A
Executiva, o Presidente OU, na sua omissao, qualquer Diretor oy Associado, I,-’
convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua Junta Proviséria, /)
a quem cumprira, no prazo de sessenta dias, convocar eleicao. /

Paragrafo Terceiro: No caso de rendncia coletiva da Diretoria de
Base, da Diretoria Fiscal ou da Diretoria Representante junto 3 Federacao,
sera convocada eleicdo suplementar para preenchimento dos cargos.
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Art. 29 Os pedidos de licenca dos Diretores serao solicitado%/"poc-’,‘_

Art. 30. Havendo licenciamento, destituicdo oy rendncia, o Diretor
Executivo sera substituido por um Diretor Suplente, convocado pelo
Presidente do Sindicato, eénquanto que o Diretor Fiscal € o Diretor
Representante atuante, por um dos demais Diretores do respectivo érgso,
convocado pelo Presidente do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Na vacancia do cargo de Presidente, o Vice
Presidente assumira o cargo vacante e convocara 3 Diretoria Executiva, no
prazo de quarenta e oito horas, para, se necessario, promover o
remanejamento dos cargos.

devera submeter requerimento a Diregao Executiva da entidade, que poders
rejeitar ad referendum da assembleia da categoria.

Capitulo VI Da gestao financeira e do patriménio do Sindicato

Art. 31. O exercicio financeiro do Sindicato, para efeijto or¢camentario
e contabil coincidira com o ano civil, a ele pertencendo todas as receitas
arrecadadas e as despesas compromissadas.

Paragrafo Primeiro: Os bens do Sindicato serao relacionados em/

livro préprio, assinalando-se a baixa dos bens que forem alienados, doados,
perdidos ou considerados fora de uso.

Paragrafo Segundo: O patriménio do Sindicato constitui-se das
seguintes fontes de receitas:




2, contribuicbes associativas (mensalidades ou anuidades), cobradas
dos associados efetivos e participantes;

3. outras contribuicées instituidas pela Assembleia Geral;

4. doacgées, contribuicbes e legados de qualquer natureza, desde que
nao impliquem em dependéncia ou subserviéncia do Sindicato;

5. bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas:
6. aluguéis de imoveis e equipamentos:
7. juros, correcdo monetaria e rendimentos e dividendos de ti g
depdsitos: 7 ()
— it 4
8. mutacdes patrimoniais: @ L
9. outras rendas eventuais; N T %Q’
WD 1 .
10. valores auferidos pela pratica de qualquer atividade licita. "o
Paragrafo Terceiro: As despesas do Sindicato correrzo pelas
rubricas previstas na legislagdo vigente.
Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral podera autorizar a Diretoria

imobiliario, que nao podera ultrapassar vinte por cento em cada ano,
mediante clausulas de contraprestacéo de S€Ivi¢os ou de retomo social, que
caracteriza a doaczo a "fundo perdido", neste ltimo caso, as entidades
previstas no inciso XIl do art. 2°, deste Estatuto.

transferido o patriménio remanescente. /
Capitulo ViI Do processo eleitoral
Art. 33. As eleigdes para renovacao da Diretoria Executiva, Diretoria

Executiva Suplente, Diretoria de Base, Diretoria Fisca] e Diretoria
Representante deverao ser realizadas dentro do prazo maximo de duzentos
€ minimo de trinta dias antes do término do mandato dos Cq

xercicio. v 3 i /
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Art. 34. As eleicées serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato?/
através de edital, que mencionara obrigatoriamente:

. datas, horarios e locais de votacao;

. prazo para registro das chapas, de cinco dias, contados a partir da
publicacéo do aviso resumido do edital:

. horéario de funcionamento da secretaria eleitoral, para atendimento
dos interessados.

Paragrafo Primeiro: O edital deverd ser afixado na sede do
Sindicato, com antecedéncia maxima de duzentos e setenta dias €, minima
de trinta dias, da data da eleicdo.

Paragrafo Terceiro: Além do Presidente da Comissao Eleitoral, o
Presidente do Sindicato nomeara mais duas pessoas para exercerem a

Comissao Eleitoral.

Paragrafo Quarto: Nos Mesmos prazos, o Presidente da Comissao
Eleitoral devera fazer publicar no Diario Oficial do Estado e/ou em jornal de
grande circulagédo na Base territorial do Sindicato, aviso resumido do edital,
que contera:

1. 0 nome do Sindicato; /
2. datas e horarios da realizacio das eleigcées; :
3. prazo para registro de chapas. [

concorra chapa Unica.

Paragrafo Sexto: A aclamacéo sera realizada em data, hora e local

de (nados pelo Presidente da Comisséo Eleitoral.
e -
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Art. 35. A Comissdo Eleitoral sers competente para o/
desenvolvimento de todo o Processo Eleitoral, inclusive pela elaboracao do
Regimento Eleitoral, onde constarzo todas as normas atinentes ao processo
eleitoral.

Paragrafo Unico: A Comissao Eleitoral ficara responsavel, inclusive, pela
posse dos eleitos.

Processo Eleitoral, serao discutidas pela Comissao Eleitoral, porém, cabe ao
Presidente da Comissao Eleitoral a deciszo sobre a questao, inclusive sobre
0S recursos que poderao vir a ser interpostos pelas partes.

Art. 37. O Presidente da Comissio Eleitoral &€ o0 membro competente
para a distribuicdo das atividades € contatos para viabilidade dos trabalhos;

Art. 38. A Comissao Eleitoral funcionars na Sede do Sindicato,
requisitando todo materig| indispensavel Para a realizagcdo do pleito e
comunicara sobre as despesas a serem efetuadas ao Sindicato, no sentido
de que seja liberada as verbas necessarias para realizagao do pleito.

Art. 39. Findo o processo eleitoral o Presidente da Comissao Eleitoral,
com a posse dos eleitos, fica extinta a Comissao Eleitoral.

Art. 40. Na hipétese de vacancia de quaisquer dos cargos da /
Comissao Eleitoral, o Presidente do sindicato nomeara imediatamente sey (,;."
substituto, sem prejuizo da realizacio da eleicao. ;

L6

Art. 41. Podera candidatar-se a qualquer cargo dos orgéos de direcao /
e de representacio do Sindicato, o0 associado que: /

I esteja ha mais de trés anos consecutivos no exercicio de atividade
ou profissao, contida na categoria e na base territorial representada
pelo Sindicato;

. nao exerca atividade laboral que seja considerada, na legislacdo
pertinente, como categoria diferenciada;

1. esteja inscrito no quadro de Associados Fundadores ou de Efetivos
do Sindicato ha mais de Um ano, nao considerados, para es}efeito, o

Sjndic(to dos Eletr ﬁéﬂgs-de Sa intersticios porve Xistentes: 2
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Iv. tenha no minimo dezoito anos de idade; 5'\)*:,7- P e

W ] _":‘_ - 3 /]
V. nao esteja desempregado ou afastado para prestagdo de servigo - ©
militar;
VL. nao esteja afastado dos servigos laborais por motivos de doenc¢a ou

acidente de trabalho;

VIL. nao tenha lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,
devidamente comprovado por sentenga ou decisio transitada em
julgado:

VIII. nao tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca

irrecorrivel;

IX. nao tenha perdido mandato sindical por destituicdo ou renuncia, nos

oito anos anteriores;

X. tenha exercido atividade ou profissdo contida na categoria e na base
territorial do Sindicato, por mais de trés anos consecutivos, caso
esteja na condigcéo de aposentado.

Paragrafo Primeiro: O Associado somente podera figurar em uma
chapa e somente para um cargo na Diretoria Executiva, ou na Diretoria
Executiva Suplente, ou na de Base ou na Fiscal; o candidato a Diretoria
Representante podera concorrer, cumulativamente, a um cargo em outra
Diretoria.

Paragrafo Segundo: O Associado que figurar em duas ou mais
chapas tera seu nome excluido de todas.

Paragrafo Terceiro: O Associado que estiver no exercicio de cargo / '
de direcéo ou representacao do Sindicato, podera candidatar-se a reeleicso. v //

Secio Il Da posse /¥

L

Art. 42, A posse dos eleitos dar-se-a em sessao simples ou solene,
na data do término do mandato dos dirigentes em exercicio, devendo ser
lavrado o competente termo, com a mencao de todos os membros
empossados, seus cargos e periodo de mandato.

Art. 43. Havendo recurso, pendente de Julgamento, ou decis3o judicial
que suspenda a posse dos eleitos, os dirigentes em exercicio permanecerio
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il Art. 44. Os prazos constantes neste Estatuto serdo computados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, que sera
prorrogado para o primeiro dia Util, se recair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 45. O Sindicato s6 se dissolvera mediante decisao da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, com a presenca de, no
minimo, dois tercos dos Associados, quites e em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral destinara o patriménio social
remanescente.

Art. 46. O presente Estatuto, consolidado com as alteragoes
aprovadas, entra em vigor a partir desta data, com a ressalva das alteragoes
de cargos que entrardo em vigor no proximo mandato, revogadas as
disposicdes anteriores com ele conflitantes e s6 podera ser alterado, parcial
ou totalmente, por Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, com a presenga minima de um tergo dos
Associados, em primeira convocagdo, ou com qualquer numero de
Associados em segunda e ultima convocagao. '
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